Signature reference: 84d0dc4b-53b8-4ecc-b460-53f0ab882031

Plats och tid

Beslutande
ledamoter

Ej tjanstgorande
ersittare

Ovriga
niarvarande

Utses att justera

Sekreterare

Ordforande

Justeringsperson

PROTOKOLL v

2026-03-25

KLIPPANS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sessionssalen, 2026-03-25, kl. 13:30 — 15:30

Anna Andresen (M), ordforande

Elin Luckmann (-), 1:e vice ordférande
Johan Petersson (S), 2:e vice ordférande
Robert Larsson (KD)

Tonny Svensson (M)

Borje Norén (C)
Boris Svensson (S)
Ralf Scott (-)

Helena Dédring (VF)

Andreas Herrstedt, redovisningsekonom § 65
Tomas Rikse, kommundirektor
Mathias Karlsson, teknisk chef
Cecilia Christensen, kanslichef

Tonny Svensson

Paragrafer
62-78

Kristina Pandurovic Baron

Anna Andresen

Tonny Svensson

Sida 1 av 31



Signature reference: 84d0dc4b-53b8-4ecc-b460-53f0ab882031

PROTOKOLL
2026-03-25

\"

KLIPPANS
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragrafer
62-78

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag

Organ:

Sammantradesdatum:

Datum f6r anslags uppséttande:

Datum for anslags nedtagande:

Forvaringsplats for protokollet:

Underskrift

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-03-25
2026-04-01
2026-04-23

Kansliavdelningen, Evolution

Kristina Pandurovic Baron

Sida 2 av 31



PROTOKOLL N KRR

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragrafer
62-78
§ Arende Dnr Sida
§ 62 Val av justeringsperson 4
§ 63 Faststillande av foredragningslista 5
§ 64 Kurser och konferenser 6
§ 65 Arsredovisning 2025 for Klippans kommun 2025/332 7
8
§ 66 Redovisning av arlig uppfoljning av det 2026/70 9
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025 for
Kommunledningsforvaltningen och 11
Tekniska forvaltningen samt for Klippans
kommun som helhet
§ 67 Intern kontroll och foréndringar 1 2026/99 12
kommunallagen -
13
§ 68 Svar pa forslag om att infora sprakkrav i 2025/331 14
svenska vid nyanstéllning inom skola och -
forskola 16
§ 69 Forfrdgan om tillkop av trafik for trafikaret 2026/69 17
2027 2026-12-13 och ett &r framat -
18
§70 Kompletteringsbudget Investeringar 2026 2026/107 19
20
§ 71 Konstgriasplanen i Ljungbyhed 2026/108 21
§72 Svar pd motion fran Irene Dahl (L) och 2026/85 22
Mats Olofsson (L) om att fylla tomma -
skyltfonster for ett trevligare centrum 23
§73 Redovisning av ej fardigbehandlade 2026/115 24
motioner
§ 74 Redovisning av Klippans kommuns 2024/460 25
samverkan med andra aktorer
§75 Redovisning av Klippans kommuns 2026/84 26
samverkan med andra kommuner genom
avtal
§ 76 Finanspolicy och riktlinjer for 2025/294 27
finansverksamheten
§ 77 Revidering av riktlinje for offentlig konst 2023/301 28
med anledning av kommunfullméktiges -

Signature reference: 84d0dc4b-53b8-4ecc-b460-53f0ab882031

Sida 3 av 31



Signature reference: 84d0dc4b-53b8-4ecc-b460-53f0ab882031

PROTOKOLL
2026-03-25

KLIPPANS
w KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Paragrafer
62-78
beslut 2026-02-23, § 19 29
§ 78 Information frén tekniska forvaltningen 30

Sida 4 av 31



Signature reference: 84d0dc4b-53b8-4ecc-b460-53f0ab882031

PROTOKOLL w E(L)llls/\ﬁl\?\“i

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2026-03-25

§62

Val av justeringsperson

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att utse Tonny Svensson (M) att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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§63

Faststallande av foredragningslista

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att faststilla foredragningslistan med fordndringen att drende 16 Behovsanalys av LSS-
bostédder utgar.
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§64

Kurser och konferenser

Beskrivning av drendet

Arbetsutskottet beslutar om deltagande 1 kurser och konferenser. Till dagens sammantrade
finns Idrottsgalan i Helsingborg den 9 april.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att medge deltagande for Elin Luckmann pa idrottsgalan i Helsingborg den 9 april.
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§65

Arsredovisning 2025 for Klippans kommun
2025/332

Beskrivning av drendet

Arsredovisning har upprittats for 2025 med redogérelse dver méaluppfyllelse for de fem
beslutade fullméktigemalen. Maluppfyllelsen for dessa mits generellt genom utfallet av
ndmndernas mal och uppdrag, tillsammans med statistik och resultat frdn undersdkningar och
métningar nér sddana finns att tillga. Av kommunens fem fullméktigemal bedoms samtliga
uppfyllda.

Resultatet for 2025 for kommunen uppgar till 38,9 mnkr, jimfort med budget som var 0,5
mnkr. Det dr 38,4 mnkr béttre 4n budget. Och for koncernen uppgér resultatet till 19,8 mnkr.

Under 2025 beslutades att fortidsinldsa pensioner pa 16 mnkr som belastar arets resultat.
Beslutet gynnar framtida ar genom att sdnka pensionskostnader ytterligare nagot. Jimfort med
2024 har pensionskostnader minskat vésentligt, totalt 44 mnkr inkluderat arets extra inldsen.
Jamfort med 2024 har dessutom intékterna 6kat védsentligt som en f6ljd av realisationsvinster
och exploateringsvinster, totalt 23 mnkr. Realisationsvinsterna fran forsiljningarna ger ett
overskott om 19 mnkr som till viss del kunnat finansiera andra driftsposter av
engangskaraktar.

Kommunens resultat pa 38,9 mnkr motsvarar 3,0 % av skatter och generella statsbidrag. Det
ar med god marginal hogre dn det langsiktiga malet om 2 %. Utvérderat 6ver de 5 senaste
aren har kommunen ett genomsnittligt arets resultat pa 3 % och uppfyller saledes mélet vél
dven Over tid.

Kommunens balanskravsutredning redovisar ett positivt resultat pa 33,8 mnkr, varfor ingen
avsdttning till RER foreslds. Kvarstaende medel i RUR é&r 71 mnkr.

Budgetfoljsamheten 1 nimnderna ér for 2025 god. Kommunen i sin helhet har paverkats av
stigande inflation och kostnads6kningar men trots det redovisar endast

en nadmnd negativ budgetavvikelse. Avvikelsen dr marginell sett till kommunens
budgetomslutning och paverkas starkt av externa faktorer utom nimndens

kontroll. Sammantaget gors bedomningen att kommunens verksamheter har en god
budgetfoljsamhet och en god méluppfyllelse.

Kommunen har nyttjat 93% av sin investeringsbudget efter avdrag med 35% (61% pa
ursprunglig budget).

Infor 2026 budgeterar kommunen ett positivt resultat pa 2,3 mnkr. Prognosen for 2026 visar
pa en positiv utveckling pd BNP och antalet arbetade timmar som ger kommunen en bra
tillvaxt i skatteunderlaget. Osdkerheten i de demografiska fordndringarna forvintas skapa
utmaningar for vara verksamheter samt att kommunen dven framgent har stora
investeringsbehov. Dessa faktorer kommer stélla krav pa effektivitet, kostnadskontroll och
aterhallsamt dven under kommande ar.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran ekonomichef 2026-03-10, denna skrivelse
Arsredovisning Klippans kommun 2025

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att godkénna arsredovisningen 2025 for Klippans kommun.

Beslut skickas till

Néamnder och styrelser
Revisionen
Ledningsgruppen
Ekonomiavdelningen
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§66

Redovisning av arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025 for Kommunledningsforvaltningen
och Tekniska forvaltningen samt for Klippans kommun som

helhet
2026/70

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Arbetsmiljoverket reglerar i AFS 2023:1 arbetsgivarnas ansvar for hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) ska organiseras och vilka aktiviteter som behdver genomforas.
Bland annat ska kommunen érligen f6lja upp SAM. Uppfoljningen fungerar som en
summering av drets hdndelser och aktiviteter som dr kopplade till det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren far sjdlv bestimma i vilken form uppf6ljningen ska ske.

Kommunens samverkansavtal utgér grunden for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
hanteras och redovisas. Detta sker i olika forum som LOSAM (lokal samverkan), FOSAM
(forvaltningssamverkan) och CESAM (central samverkan).

Genomforande

Klippans kommun har valt att genomfora den arliga uppfoljningen i enkétform, som fran och
med 2025 besvaras i verktyget Brilliant Insight. Sjélva enkéten &dr unik och har skapats enbart
for Klippans kommun, men grunden bestir av samma uppldgg som anvénds for
medarbetarundersokningen. Enkéten har gétt ut till 125 verksamheter och svarsfrekvensen ar
88 % for hela kommunen. Chefer, skyddsombud och medarbetare besvarar ett antal fragor pa
en skala 1-5. Det finns en hog igenkédnningsfaktor frn hur vi arbetar med
medarbetarundersokningen sa processen har upplevts som smidig, enkel och tidseffektiv.

Analys av Kommunledningsforvaltningens och Tekniska forvaltningens enkiitsvar
Generellt har svaren visat att forvaltningarna forstar kravet pa det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

=  Kommunledningsforvaltningen
De flesta medarbetare kdnner sig bade involverade i och vélinformerade om det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Ansvar och kontaktvagar dr tydliga. Skriftliga rutiner dr ndgot som till viss
del brister. Genom att utveckla och kommunicera tydliga instruktioner kan man minska
osdkerhet och agera snabbare nér risker identifieras. Det finns ett fatal svar (antal inom
parentes) som visar pa behov av fortydligande av:
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e vem som &r ansvarig for genomforandet av det systematiska arbetsmiljoarbetet (13)
e hur fort arbetsgivaren dtgardar arbetsmiljorisker (19)
e om det finns tillrdckliga resurser for att genomfora det systematiska arbetsmiljoarbetet

3y
Forvaltningen har en svarsfrekvens pa 86 % vilket dr hogre én foregaende ar.
Tekniska forvaltningen

Medarbetarna upplever att det finns god tillgang till resurser och att ansvarsfordelningen i det
systematiska arbetsmiljoarbetet ar tydligt. Engagemanget och den tydliga strukturen ger en
stabil grund att bygga vidare pa. Aven om helhetsbilden dr mycket positiv finns utrymme att
finslipa rutiner och instruktioner, sirskilt kring riskfyllda arbetsmoment. Det finns ett fétal
svar (antal inom parentes) som visar pa behov av fortydligande av:

e om det finns tydliga, faststillda rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet (7)

e om alla medarbetare har tillrackliga kunskaper om arbetet och arbetsrisker, for att
kunna forebygga ohilsa och olycksfall (12)

e om arbetsmiljoforhallandena undersoks regelbundet, for att bedéma risker for
ohilsa och olycksfall i arbetet (15)

Forvaltningen har en svarsfrekvens pa 100 %, vilket 4r en mycket stor forbattring mot 2024
dé den lag pa 50 %.

Analys av kommunens samtliga enkiitsvar

Man upplever hog delaktighet och tydlighet i arbetsmiljoarbetet. Medarbetarna upplever att de
ar vél involverade i det systematiska arbetsmiljoarbetet och vet vem som gor vad. Denna
tydlighet skapar trygghet och gor det lattare att agera snabbt nir nagot behdver atgérdas.

Samtidigt visar svaren att det finns medarbetare som tvekar kring om det finns tillrackliga
resurser och kunskap for att driva arbetsmiljoarbetet fullt ut. Genom att avsitta tid, budget och
utbildning sédkerstélls att processen inte bara existerar pa papper utan ockséd fungerar i
vardagen. Det kan vara vért att inventera vilka verktyg och utbildningsinsatser som ger mest
effekt. Det finns ocksé indikationer pé att vi som arbetsgivare behover bli béttre pa

att systematisera uppfoljningen av atgérder. Under 2024 fanns det vissa farhdgor om hur lokal
samverkan skulle fungera, men under 2025 har verksamheterna blivit betydligt starkare

1 hur samverkansavtalet kan anvindas.

Atgirder

Under 2025 har forvaltningarna dnnu tydligare formaliserat sin samverkan, vilket har
resulterat 1 storre transparens i arbetsmiljoarbetet. Baserat pa resultat fran den arliga
uppfoljningen har foljande atgarder genomforts och kommer att genomforas pd HR-
avdelningens initiativ eller pa begéran fran enskild verksamhet.
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Genomforda atgirder 2025:
e Nytt verktyg via Brilliant Insight for arlig uppf6ljning
e Uppdaterat arshjul for APT med stod for arbetsmiljodtgirder
e Arbetsmiljoutbildning for nya chefer och skyddsombud i egen regi
e Utbildning inom arbetsskador och tillbud (pa begéran)
e Revidering, och vid behov, upprittande av nya HR-styrdokument
e Samverkansavtal och dess innehdll ar forenklat och tydliggjort pa intranétet

e Halsosatsning 2025

Under 2026 planeras:
e Halsosatsning 2026
e Ny repetitionsutbildning i arbetsmiljo for chefer och skyddsombud
e Utbildning om trakasserier och krdnkande sérbehandling (pé begéran)
e Utbildning om olycksfall och tillbud (pé begéran)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn HR-chef, 2026-03-04

PM — Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i Klippans kommun 2025 frin
HR-partner, 2026-03-04

PM — Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet pA KLF och TF 2025 fran HR-
partner, 2026-03-04

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna redovisningen av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
for Kommunledningsforvaltningen och Tekniska forvaltningen

att godkdnna redovisningen av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2025
for Klippans kommun

Beslut skickas till
HR-avdelningen
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§67

Intern kontroll och féorandringar i kommunallagen
2026/99

Beskrivning av drendet

Revisionen har informerat sig om de fordndringar som trddde i kraft i kommunallagen from
den 1 juli ar 2025 géllande intern kontroll. Av kommunallagen 6 kap. 6 § andra stycket
framgick tidigare att ndmnderna i kommuner och regioner ska se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstéllande sétt.

I den uppdaterade lagtexten anges foljande avseende ndmnderna: “De ska ocksa se till att den
interna kontrollen dr tillrdcklig for att forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och
att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstdllande sdtt.”

Fran revisionens sida uppfattar vi detta som en hojd ambitionsniva frin lagstiftarens sida vad
géller den interna kontrollen. Vi noterar att nuvarande reglemente for intern kontroll antogs av
fullméktige ar 2014. Mot bakgrund av de forandringar som skett i kommunallagen och
samhéllsutvecklingen 1 6vrigt (exempelvis vad géller valfardsbrott, risk for korruption mm) sa
anser revisionen att nuvarande reglemente for intern kontroll bor uppdateras tillsammans med
géllande riktlinjer.

Nuvarande dokument uppdaterades:
Reglemente for intern kontroll 2014
Policy for intern kontroll 2019

Anvisningar for intern kontroll 2017

Da ett fortydligande i kommunallagen gjorts skall detta beaktas och Policy och anvisningar
uppdateras enl lag skrivarens intentioner.

Det uppmérksammas ocksé att vart Reglemente for intern kontroll och Policy for intern
kontroll dr 1 princip identiska dokument. De har samma mal och ansvarsfordelning, samt att
de har samma krav pa risk- och vdsentlighetsanalys, internkontrollplan och uppfoljning och
rapportering. Slutsatsen &r att Policyn &r i praktiken en moderniserad/uppdaterad version av
reglementet. For att minska antalet dokument som behdver uppdateras édr det diarfor av stor
vikt att Reglementet for intern kontroll tas bort och ersitts 1 sin helhet av Policy for intern
kontroll.

Utover det som idag star i dokumenten pagér det flera insatser runt om i verksamheten kring
interna kontroller for att forhindra vélfardsbrott, risk for korruption etc.

Vi jobbar aktivt med, otillaten paverkan, uppdaterad rekryteringsprocess med flera
kontrollmoment som registerkontroller och belastningsregisterkontroller. Kommunen jobbar
med dtgirdsplan Brott och (o)trygghet, Ekobrott tillsammans med LPO Klippan. For att
ndmna nagra omraden.
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Det ér ett aktivt arbete kring dessa fragor och aktiviteterna dr manga och dessa
insatser/arbeten kommer att inarbetas i dokumenten for intern kontroll.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran ekonomichef, denna skrivelse
Skrivelse fran Revisionen till kommunstyrelsen 2026-02-23

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att 6verlamna ekonomichefens tjénsteskrivelse till kommunrevisionen som svar pé
foreliggande revisionsrapport

Beslut skickas till
Kansliavdelningen
Ekonomiavdelningen
Revisionen
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§68

Svar pa forslag om att infora sprakkrav i svenska vid

nyanstallning inom skola och forskola
2025/331

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmndens ordférande har framstéllt en skrivelse om forslag pa
inférande av sprakkrav vid nyanstidllning inom skola och forskola.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott beslutade 2025-11-16 att skicka drendet vidare
till kommunstyrelsen med forfragan om att utreda mdojligheten att inféra krav pa godkianda
kunskaper i svenska vid nyanstillning inom kommunens férskolor, grundskolor och
gymnasieskolor, inklusive niva, provningsform och implementering.

En trygg och ldrande miljo i skola och forskola forutsitter god kommunikation mellan
personal, barn, elever och vardnadshavare. Spréket ar ett centralt arbetsredskap i
undervisning, omsorg, dokumentation och samverkan. Pa nationell nivd har frigan om
sprakliga krav for personal 1 forskola och skola aktualiserats. Regeringen gav under 2024
Skolverket i uppdrag att fortydliga vilka kunskaper i svenska som personal i férskolan ska ha,
och nya allménna rdd betonar vikten av tillrdckliga sprakkunskaper som ska beaktas vid
anstéllningstillfallet. Samtidigt har en motion l&dmnats till riksdagen under hosten 2025 om att
ta fram ett nationellt spraktest for forskolepersonal. Motionen bereds under varen 2026.

Flera kommuner har redan infort eller utreder sprakkrav vid nyanstillning, men modellerna
varierar avsevirt vad géller omfattning, niva och genomforande.

Nulige
En intern enkdtundersokning har genomforts bland skolledare inom Barn- och
utbildningsforvaltningen. Sammantaget visar resultaten att:

e Det finns en dvergripande upplevelse av att spraknivan hos nuvarande medarbetare i
stort ar tillracklig.

e Samtidigt uppméarksammas vissa konkreta brister, frimst i samband med nyrekrytering
och i roller med hoga krav pad dokumentation, vardnadshavarkontakt eller
konflikthantering.

e De sprakliga utmaningar som lyfts dr framst funktionella till sin karaktér (forstéelse,
tydlighet, skriftlig dokumentation), snarare dn bristande “allmén svenska”.

Ett eventuellt spraktest bedoms darfor inte vara en 16sning pa ett uttalat verksamhetsproblem,
utan snarare ett mojligt verktyg for kvalitetssdkring i specifika situationer och roller.
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Exempel fran andra kommuner visar att sprakkrav ofta motsvarar niva B2 enligt den
gemensamma europeiska referensramen for sprak. Kostnaden for ett externt spriktestverktyg
uppskattas till cirka 200 000 kronor per ar.

Samlad bedomning

Mot bakgrund av nuldgesanalysen bedoms nyttan av ett spraktest vara oséker i forhallande till
kostnaden. Utredningen visar att spraklig kompetens dr avgdrande for kvalitet, trygghet och
rattssdkerhet 1 verksamheterna. Samtidigt saknas i nuldget nationellt faststdllda krav, och
pagaende nationell beredning kan komma att fordndra forutsattningarna. Att infora ett lokalt
spraktest i detta skede innebar darfor bade ekonomiska dtaganden och en risk for behov av
anpassning till kommande nationella beslut.

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut ar:

att skicka utredningen vidare till barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott med forslag om
att besluta att frigan om spréktest avvaktas 1 viintan pd nationellt stéllningstagande och
eventuella regleringar,

att spraklig kompetens fortsatt sikerstills genom tydliga krav 1 rekryteringsprocessen,
strukturerade intervjuer samt introduktion och stdd i verksamheten,

att drendet kan aktualiseras pd nytt nér nationella riktlinjer eller beslut foreligger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frdn HR-chef, 2026-02-18

Utredning om att infora sprikkrav i1 svenska vid nyanstédllning inom skola och forskola, 2026-
02-18

Skrivelse frén ordforande 1 Barn- och utbildningsndmnden om forslag om att infora sprakkrav
i svenska vid nyanstdllning inom skola och forskola, 2025-11-25

Yrkanden

Johan Petersson (S) yrkar bifall till forslag till beslut.

Elin Luckmann (-) yrkar att 1:a att-satsen tas bort, att ordet fortsatt” tas bort i 2:a att-satsen
samt att 3:e att-satsen behélls.

Johan Petersson yrkar, med instimmande av Tonny Svensson, avslag till Elin Luckmanns
yrkande.

Beslutsgang

Ordforande stdller kommunledningsforvaltingens forslag mot Elin Luckmanns yrkande och
finner att arbetsutskottet bifaller Elins forslag.
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Votering begars

Arbetsutskottet godkdnner foljande beslutsgang:
Ja-rost for Elin Luckmanns forslag
Nej-rost for forvaltningens forslag.

Omrostningsresultat

Med tre ja-rOster frain Anna Andresen (M), Robert Larsson (KD) och Elin Luckmann (-) mot
tva nej-roster frdn Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) beslutar arbetsutskottet enligt
Elin Luckmanns forslag.

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att spraklig kompetens sékerstills genom tydliga krav i rekryteringsprocessen, strukturerade
intervjuer samt introduktion och stdd 1 verksamheten,

att drendet kan aktualiseras pa nytt nér nationella riktlinjer eller beslut foreligger

Beslut skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Skolchef

HR-avdelningen
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§69

Forfragan om tillkép av trafik for trafikaret 2027 2026-12-13

och ett ar framat
2026/69

Beskrivning av arendet

Skénetrafiken planerar under varen, linjedragningar och turtéthet for kollektivtrafiken i Skéne
ar 2027.Varje r erbjuder Skénetrafiken alla skdnska kommuner att kopa till trafik inom
linjetrafik, efterfragestyrd linjetrafik samt nértrafik om kommunen onskar ett stérre utbud én
det som Skénetrafiken erbjuder. I det ssmmanhanget har Skénetrafiken tillskrivit Klippans
kommun och frdgat om kommunen avser tillkdpa turer utover det utbud som Skénetrafiken
erbjuder.

Klippan tillkdper 1 ar turer pa linje 518 strickan Klippan - Ljungbyhed méndag-fredag kl
20:27 och k1 21:27 samt i motsatt riktning méndag-fredag kl 20:46 och kl 21:46.
Tillaggsturerna har relativt f4 resande. Antalet resande pé dessa turer dr ldgt. Enligt
resandestatistik fran Skanetrafiken for ar 2025 reser i genomsnitt tre personer per tur fran
Klippan. Frdn Ljungbyhed ar genomsnittet 0,5 personer per tur, vilket innebér att varannan
avgang i praktiken saknar resenérer.

Ar resa Linje Tid Nuv. riktning Antal resor
2025 518 — Klippan - Ljungbyhed 20:27 Stehag 704
2025 518 — Klippan Ljungbyhed 21:27 Stehag 608
2025 518 — Ljungbyhed — Klippan 20:45 Klippan 116
2025 518 — Ljungbyhed Klippan 21:46 Klippan 162

Ekonomiska perspektiv
Kostnaden for dessa turer dr 106 043 kronor for perioden 14 december 2025 - 12 december
2026.

For de tillkép som Klippans kommun gor skrivs ett ettarskontrakt ddar summan for tillkdpet
framgar. Nettokostnaden for tillkdpet tas fram pa foljande sétt: Kostnad for trafiken med
index samt intdkter for antal resande kommer baseras pa det verkliga beloppet fran foregaende
ar.

Kostnaden hanteras inom befintlig driftbudget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Trafik-och utredningsingenjor 2026-02-16
Forfrdgan om tillkop av trafik for trafikaret 2027, 2026-12-13 och ett ar framat. 2026-02-16
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Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att kopa till samma turer pa linje 518 &r 2027, som ar 2026, samt meddela Skanetrafiken
informationen.

Beslut skickas till

Trafik- och utredningsingenjor
Teknisk chef
Verksamhetsutvecklare
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§70

Kompletteringsbudget Investeringar 2026
2026/107

Beskrivning av drendet

Kompletteringsbudgeten innehaller investeringsprojekt som inte hunnit avslutas 2025 och
behover dverforas till 2026, projekt som flyttas till 2027 eller senare samt ett antal nya
investeringsprojekt. Nagra av de nya investeringarna dr forvéarv av Karossen 2 och Karossen
4, ombyggnation av Vita huset till konferenscenter och ett nytt passagesystem 1 kommunens
lokaler.

De budgeterade investeringarna for 2026 kommer minska med 11,5 miljoner kronor och
hamna pa 175,1 miljoner kronor. I den totala investeringssumman ingér ett avdrag pa 35%
vilket medfor en genomforandegrad pa 65%.

Minskningen av totala investeringsanslagen 2026 beror pé att storre delen av budgetanslaget
for Pilagérdssskolan flyttas fram till 2027, pa grund av pagdende detaljplanearbete, och att
anslaget for hardvaruinvesteringar for EttIT kan tas bort da det bokférdes redan 2025.

Ekonomiska perspektiv

Utifran likviditetsplaneringen behdver utrymmet for nya lan utokas med
10 miljoner kronor enligt att-sats nedan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, denna skrivelse
Bilaga 1, specifikation kompletteringsbudget 2026
Bilaga 2, investeringsplan 2026 -29

Yrkande

Tonny Svensson (M) yrkar om tilldgg géllande fastighetskdp samt rivning av Lejonet 12 pé
7,5 miljoner kronor for lokalisering av LSS-bostédder.

Beslutsgang

Ordforanden frigar om arbetsutskottet bifaller Tonny Svenssons yrkande och finner att
arbetsutskottet bifaller yrkandet, samt forvaltningens forslag.
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Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att faststélla kompletteringsbudget investeringar i enlighet med bilaga 1, med tilldgg enligt

ovan yrkande,

att foreta nyupplaning med 10 miljoner kronor utover de 80 miljoner kronor som beslutades
av fullméktige i augusti i samband med budget 2026.

Beslut skickas till

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Ekonomiavdelningen
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§71

Konstgrasplanen i Ljungbyhed
2026/108

Beskrivning av drendet

I beslutad budget for 2025 fanns ett investeringsanslag pa 2 miljoner kronor for en ny
konstgrdsplan pd Ljungavallen 1 Ljungbyhed. Anslaget & kommunens bidrag for att bygga
den nya konstgrisplanen, resterande finansiering sker genom beviljade bidrag till
Ljungbyheds IF fran Allménna arvsfonden, Riksidrottsférbundet och Fotbollsférbundet.
Foreningen kommer dven bidra med egna medel till projektet.

Hela projektet kommer genomforas under 2026 genom en totalentreprenad som foreningen
har upphandlat. Aven om kommunen #ger marken dér konstgriisplanen ska byggas kan inte
kommunens bidrag hanteras som en investering. For att inte kringd LOU behover dérfor
investeringen omvandlas till ett driftbidrag till féreningen.

Ekonomiska perspektiv
Bidraget pa 2 miljoner kronor till foreningen finansieras genom forbéttrad skatteprognos.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse ekonomiavdelning, denna skrivelse
PM fran Kultur- och fritidschef

Beslut
Arbetsutskott beslutar for egen del

att uppdra till tekniska forvaltningen att till kommunstyrelsens behandling av drendet
aterkomma om ett forytligande kring 4gande samt nyttjanderéttsavtal.

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att omvandla investeringsanslaget pa 2 miljoner kronor till ett investeringsbidrag som belastar
driftbudgeten som finansieras genom forbattrad skatteprognos.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsndimnden
Ekonomiavdelningen
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§72

Svar pa motion fran Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) om

att fylla tomma skyltfonster for ett trevligare centrum
2026/85

Beskrivning av arendet

Motionen som ldmnats in av Irene Dahl (L) och Mats Olofsson (L) foreslar att tomma
skyltfonster 1 Klippans centrum ska anvédndas for utstdllningar, presentationer och
marknadsforing 1 syfte att skapa en mer trivsam och levande stadsmiljo.

Forslaget ligger i linje med ambitionen att stirka attraktiviteten i centrum. Samtidigt kan
konstateras att antalet tomma lokaler i centrum i dag inte ir lika stort som tidigare. Aven om
vissa verksamheter har upphort har nya successivt etablerats under det senaste aret och fyllt
flera av de lokaler som tidigare stitt tomma. Det finns dock lokaler som i1 nértid kommer att
rivas och ersittas med bostider, vilket tyvarr inte bidrar till utvecklingen av centrum.

Kommunens ndringslivsfunktion for en kontinuerlig dialog med fastighetsagare till
kommersiella lokaler i centrum. I denna dialog kan kommunen framf6ra dnskemal om att
tomma skyltfonster anvéands for exempelvis utstéllningar eller presentationer. Kommunen har
dock inte mgjlighet att stélla krav pa privata fastighetsidgare att genomfora sddana atgérder.

Den aktor som 1 storre utstrackning kan paverkas, dr det kommunala bostadsbolaget som
numera dven dger kommersiella lokaler i centrum. Dialog kommer dérfor inledas kring, under
vilka former tomma lokaler eller skyltfonster kan anvdndas mer aktivt. Det kan exempelvis
handla om att l&na eller hyra hela lokalen under en begransad period, eller att endast anvdnda
skyltfonstret for utstillningar eller information samt vem eller vilka som édger rétten till
detsamma.

Vid ett eventuellt genomférande behdver dven hinsyn tas till befintliga affarsverksamheter 1
centrum, dé det &r viktigt att tillfalliga l16sningar inte konkurrerar med etablerade
néringsidkare.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran néringslivschefen, 2026-03-16
Motion frén Liberalerna

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att anse motionen besvarad.
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§73

Redovisning av ej fardigbehandlade motioner
2026/115

Beskrivning av drendet

Tva ganger arligen, april och oktober, ska en redovisning till kommunfullméktige goras
av inlimnade motioner vars beredning ej slutforts. Kansliavdelningen har sammanstallt
en lista 6ver motionerna med beskrivning av var drendet ligger. I nuléget dr det sex
motioner som inte ar fardigbehandlade.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-03-10
Redovisning av ¢j fardigbehandlade motioner

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullmiktige beslutar

att notera informationen.

Beslut skickas till
Kansliet
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§74

Redovisning av Klippans kommuns samverkan med andra
aktorer
2024/460

Beskrivning av arendet

Vid arbetsutskottets ssmmantride nér drendet om redovisning av avtalssamverkan med andra
kommuner behandlades, beslutade arbetsutskottet att en redovisning av andra samverkan,
exempelvis med ldnsstyrelsen ocksa ska rapporteras vid ett separat tillfdlle.

I denna redovisning fangas andra samverkan kommunen har, som inte ingar i samverkan som
menas i 9 kap. 38 § kommunallagen.

Kansliavdelningen har inhdmtat uppgifter fran samtliga forvaltningar i kommunen och
uppréttat en rapport.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2024-12-04
Redovisning av samverkan

Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att godkénna uppréttad rapport.

Beslut skickas till
Kansliavdelningen
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§75

Redovisning av Klippans kommuns samverkan med andra

kommuner genom avtal
2026/84

Beskrivning av arendet

Kommuner fér, enligt 9 kap. 38 § kommunallagen, ingd avtal (avtalssamverkan) om att ndgon
av dess uppgifter helt eller delvis ska utforas av en annan kommun. Sadan avtalssamverkan
hindras inte av kravet i kommunallagen pa anknytning till kommunens omréde.

Forarbetena till kommunallagen anger bland annat att det dr viktigt ur ett demokratiperspektiv
att samverkan kan f6ljas av kommunens invinare. Kommunstyrelsen ska darfor arligen till
kommunfullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan. Kansliavdelningen har
inhdmtat uppgifter frin samtliga forvaltningar 1 kommunen och upprittat forslag till rapport
for 2025.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran kansliavdelningen, 2026-03-19
Rapport om avtalssamverkan, 2026-02-10

Beslut

Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar
att godkdnna uppréttad rapport om avtalssamverkan for 2025, samt

att anméila densamma till kommunfullmaktige.

Beslut skickas till
Kommunfullméktige
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§76

Finanspolicy och riktlinjer for finansverksamheten
2025/294

Beskrivning av drendet

En 6versyn har gjorts av finanspolicyn. Policyn reviderades senaste 2014 och har nu anpassats
for att mota hur arbetssitten ser ut idag. Policyn har jamfort med tidigare version, skalats av
och kompletteras istéllet med en riktlinje.

Finanspolicyn syftar till att ange dvergripande malsattningar, begrinsningar av olika
finansiella risker, organisation och ansvarsfordelning samt forutséttningar for
finansverksamheten inom kommunkoncernen. Riktlinjen faststdller hur dettas ska tillimpas.

Med finansverksamhet avses likviditetsforvaltning och finansiering. Med kommunkoncernen
avses Klippans kommun samt de kommunala bolag som dgs till mer dn 50%.

Det har till arendet bifogats 2 dokument, tvd dér samtliga forandringar framgér samt tva
versioner som dr rensade frdn gammal text.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse fran ekonomichef 2026-02-09
Finanspolicy
Riktlinje for finansverksamheten

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att kommunfullméktige beslutar

att anta finanspolicy for Klippans kommun.
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att anta riktlinjerna under forutsittning att kommunfullméktige beslutar att anta policyn.

Beslut skickas till
Ekonomiavdelningen
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§77

Revidering av riktlinje for offentlig konst med anledning av

kommunfullmaktiges beslut 2026-02-23, § 19
2023/301

Beskrivning av arendet

P& Kommunfullmaktige 2026-02-23 antogs Policy for offentlig konst. I det beslutet togs en
mening bort om armléngds avstdnd och darfor bor kommunstyrelsen géra samma revidering i
riktlinjen for offentlig konst.

Foljande stycke foreslés tas bort i riktlinjen:

Armléingds avstind

Armlédngds avstand bygger pa relationen mellan anslagsgivare och utférare. Det innebér att
den politiska organisationen beslutar om mal och riktlinjer for offentlig konst samt
ekonomiska ramar och overlater konstnérliga och kvalitativa bedomningar at
tjdnstemannaorganisationen med stdd av professionen.

Beslutsunderlag

Ordforandeforslag, 2026-03-20
Riktlinje for offentlig konst

Yrkande
Johan Petersson (S) yrkar avslag pa forslag att dndra 1 riktlinjen.

Beslutsgang

Ordforanden meddelar att tva forslag foreligger och stiller de mot varandra. Ordféranden
finner att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandens forslag.

Votering begars

Arbetsutskottet godkdnner foljande beslutsgang:
Ja-rost for ordforandens forslag
Nej-rost for Johan Peterssons forslag.

Omrostningsresultat

Med tre ja-roster fran Anna Andresen (M), Robert Larsson (KD) och Elin Luckmann (-) mot
tva nej-roster fran Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) beslutar arbetsutskottet enligt
ordférandens forslag.
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Beslut
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att stycket om armlingds avstind stryks i riktlinjen for offentlig konst.
Reservation

Johan Petersson (S) och Tonny Svensson (M) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
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§78

Information fran tekniska forvaltningen

Beskrivning av drendet
Arbetsutskottet delges information om foljande drenden:

- Hamling av tridd i centrum
- Vedby skola — moduler inflyttningsklara vecka 16
- Asfaltsbeldggning pa Allégatan

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att notera informationen.
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