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SocialnAimnden
2026-02-25

§16

Val av justeringsperson (forslag: Bodil Andersson)

Beslut

Socialndmnden beslutar

att utse Bodil Andersson (KD) att jimte ordforande justera dagens protokoll.
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PROTOKOLL

§17

Faststdllande av foredragningslistan

Beslut

Socialndmnden beslutar

att faststélla utsiand foredragningslista.
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SocialnAimnden
2026-02-25

§18

Uppfoljning av arbetet med serveringstilstand for ar 2025
samt tillsynsplan for ar 2026 enligt Alkohollagen 9 kap. 2 § -

presentation
2026/9

Beskrivning av drendet

Enligt 9 kap. 2 § alkohollagen (2010:1622) ska kommunen uppritta en tillsynsplan, som
sedan ska skickas till Lansstyrelsen nér den dr antagen av ansvarig nimnd. Syftet med
tillsynsplanen &r att den ska fungera som stod for den direkta tillsynsverksamheten och
dérmed bidra till 6kad kostnadseffektivitet. En vdl och genomtinkt tillsynsplan utgdr ett
grundldggande verktyg for inventering, planering, prioritering och uppfoljning av
tillstdndsverksamheten.

Under det gangna aret har samverkan dgt rum 1 saval tillsynssammanhang som i1 samband med
handldggning av drenden samt vid utbildningssatsningar och vid andra insatser av
forebyggande karaktér.

Fran 1 januari 2021 har livsmedel- och tillstindsenheten i Angelholms kommun, enligt avtal
med socialndmnden i Klippans kommun, ansvar for tillstindshandldggning och tillsyn enligt
alkohollagen. Besluten fattas dock i Klippans kommun.

Angelholms kommun har under 2025 fortsatt arbetet med att ha ett bra och givande samarbete
for alla parter. Inom detta omrade &r det viktigt med kontinuitet for att uppna resultat och
bibehilla en god foljsamhet i1 enlighet med alkohollagen. Var upplevelse ér att samtliga
tillstdndshavare kanner att de kan kontakta oss handldggare om de undrar nagot avseende
deras serveringstillstind. En bra dialog med véra krogare ér otroligt viktigt for att ett
samarbete ska fungera pd bista sitt.

Beslutsunderlag
Tjénsteutldtande daterad 2026-01-14.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkdnna uppfoljningen av tillstands- och tillsynsverksamheten enligt alkohollagen 9 kap.
2 § for ar 2025,

att godkédnna den planerade tillsynsplanen for tillstdnds- och tillsynsverksamheten enligt
alkohollagen 9 kap. 2 § for ar 2026.
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Beslut skickas till
Alkoholhandliggarna i Angelholm
Handlédggare i Klippan
Léansstyrelsen
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SocialnAimnden
2026-02-25

§19

Kompetensmodellen - presentation

Beskrivning av drendet

Charlotte Hansson, projektledare, informerar ndmnden om projektet
”Kompetensforsorjningsmodell”. Projektet har varit riktad till verksamheterna inom
dldreomsorg och funktionsstod.

Bakgrunden till projektet ar till f6ljd av nya Socialtjédnstlagen samt Néra vard —
kunskapsbaserad socialtjdnst med krav pé att verksamheten ska vila pd vetenskap och
beprdvad erfarenhet.

Projektets mal &r att ha ratt kompentens och okad kvalitet 1 verksamheterna, ge
omvéardnadspersonal mdjliga karridrvégar och hojd status for yrket samt att kommunen ska
vara en attraktiv arbetsgivare, fa 6kad personallojalitet och minskad personalomsittning.

Flera delar presenterades som forslag for att uppna syftet med kompetensmodellen:

Kartldggning av kompetens

Kompetenstrappa

Framtagande av kompetenskrav och uppdragsbeskrivning (titlar),
Stodpedagoger och specialist underskoterska

Trender och analys av behov

Rekrytering och introduktion

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna informationen och ldgga den till handlingarna.
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SocialnAimnden
2026-02-25

§20

Hjalpmedelsutredningen
2025/144

Beskrivning av drendet

Utifrén nya lagkrav och att kommunerna idag ansvarar for mer avancerad sjukvérd &n tidigare
behover anpassningar i arbetssitt goras for att mdta omstéllningar. Den demografiska
utvecklingen med en dkande andel édldre och ett minskande antal personer i arbetsfor alder
bidrar till hdrdare konkurrens om arbetskraft. Det &r en utmaning att rekrytera legitimerad
personal som arbetsterapeut och fysioterapeut.

Som det fungerar idag anvinds legitimerad personals tid till att efter soka hjdlpmedel och fa
dessa dterlimnade. Det forekommer frekvent att hjdlpmedel inte aterlamnas nér behovet
upphor utan behalls av den enskilde for eventuellt framtida behov, lanas ut till anhoriga, séljs,
tas med vid flytt till annan kommun eller hanteras som en del av bohaget vid dodsfall. Detta
medfor dven att kommunen fortsétter betala manadsvis hyra till Medelpunkten for hjalpmedel
som antingen inte ldngre anvénds eller inte nyttjas korrekt.

Vidare finns vissa produkter inom det forskrivningsbara sortimentet dir det idag beddms inte
foreligga ett behov av sérskild kompetens fran hélso- och sjukvéarden. Den 6kade tillgdngen 1
detaljhandeln ger dessutom den enskilde storre valfrihet och mojlighet att sjdlv bestimma
over sitt produktval.

Mot denna bakgrund ser forvaltningen att det behdver genomforas fordandringar bade gillande
vilka forskrivningar av hjdlpmedelssortimentet som legitimerad personal ska ansvara for samt
inférande av hjdlpmedelsabonnemang som i andra kommuner har visat sig leda till att
hjidlpmedel i storre utstrackning aterlimnas.

Forvaltningen har genomfort tvé utredningar, en 6versyn av forskrivningar av
hjédlpmedelssortimentet med forslag pd revideringar (se bilaga 1). Samt en utredning géllande
hjédlpmedelsabonnemang. Forslaget innebér en ménadsavgift for invdnaren som har
hjalpmedel forskrivet av legitimerad personal i Klippans kommun (se bilaga 2).

Forslagen innebdr att arbetstid kan frigoras for arbetsterapeuter och fysioterapeuter till det
lagstadgande ansvaret att arbeta med tidiga forebyggande, rehabiliterande och habiliterande
insatser fOr att 0ka sjélvstidndighet och livskvalité for den enskilde.

I samband med arbetet att ta fram forslag pa fordndring av forskrivningssortimentet har
dialoger genomforts med pensiondrsradet och funktionshinderradet. Ett forsta underlag har
skickats ut pa remiss. Yttrande &r bilagt drendet (bilaga 3 och 4) och har tagits i beaktande i
den fortsatta utredningen och i utarbetandet av det aktuella forslaget.
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SocialnAimnden
2026-02-25

Ekonomiska perspektiv

Forslagen innebir framfor allt en besparing av arbetstid for legitimerad personal, tid som kan
anvindas i det forebyggande och rehabiliterade arbetet. Inforandet av en mindre hyresavgift
for hjdlpmedel har visat sig leda till att dessa i storre utstrackning aterlimnas, enligt
erfarenheter frin de kommuner som implementerat atgéirden. Genom att kommunen hyr eller
koper in ritt antal hjdlpmedel utifran individens bedomda behov minimeras kostnaderna for
oanvidnda eller felanvinda hjélpmedel.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjénsteskrivelse den 3 februari 2026
Bilagal, Forslag om hjdlpmedelsabonnemang

Bilaga 2, Forslag om revidering av hjdlpmedelssortiment
Bilaga 3, Yttrande fran funktionshinderradet

Bilaga 4, Protokoll, Kommunala pensionérsradet

Ajournering

Sammantrédet ajourneras i 5 minuter.

Yrkanden

Tina Petersson (-) yrkar att drendet aterremitteras. Forvaltningen ska ta fram forslag pa
avgiftsmodell (hyra/restvirde), analys av paverkan pa den ekonomiskt svaga gruppen,
patientsdkerhetsrisk samt hur genomforande och uppf6ljning ska sidkerhetsstillas.

Ajournering

Sammantrédet ajourneras i 5 minuter.

Yrkanden

Paul Gustafsson (S) yrkar att avsla Tina Peterssons (-) yrkande om aterremiss.

Beslutsgang
Ordforande lyssnar pa bada forslagen och finner att Tina Peterssons (-) forslag vinner.
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SocialnAimnden
2026-02-25

Beslut
Socialndmnden beslutar

att drendet ska aterremitteras.

att forvaltningen ska ta fram forslag pa avgiftsmodell (hyra/restvérde), analys av paverkan pa
den ekonomiskt svaga gruppen, patientsdkerhetsrisk samt hur genomforande och uppfoljning
ska sdkerhetsstillas.

Beslut skickas till

Kommunfullméktige.
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SocialnAimnden
2026-02-25

§21

Arsredovisning 2025
2026/17

Beskrivning av drendet

I enlighet med ndmndens aterrapporteringsskyldighet till Kommunfullméktige har nimnden
uppréttat drsredovisning for ar 2025. Redovisningen beskriver ndmndens méluppfyllelse samt
ekonomiska resultat for ar 2025.

Forvaltningen har arbetat systematiskt med mal- och kvalitetsarbete under aret och har
genomfort en méngfald av aktiviteter och dtgédrder. Resultatet visar pa en god maluppfyllelse.
Av atta nimndsmal bedoms fem som uppfyllda och tre som pa god vig att bli uppfyllda.
Bedomningen for méluppfyllelse baseras pé indikatorer som &r beslutade 1 nimnden. De
ndmndsmal som beddéms som gula dr inom omradena trygghet, kvalitet och
personalkontinuitet inom hemvarden.

Forvaltningen redovisar ett 6verskott om +7,0 mnkr for 2025. Intdkter fran statsbidrag om
10,3 mnkr samt en aterbetalning fran Forsékringskassan avseende aren 2015 - 2024 om 2,9
mnkr bidrar till resultatet. Storst underskott finns for placeringar av barn- och unga samt LSS-
placeringar.

Ekonomiska perspektiv
Ej relevant for drendet.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 4 februari 2026
Bilaga, Arsredovisning 2025, Socialnimnd

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkdnna arsredovisningen och delge den Kommunfullméaktige.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
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SocialnAimnden
2026-02-25

§22

Sammanstallning av arbetsmiljéarbete, sjukfranvaro, KIA

och medarbetarundersékning 2025
2026/18

Beskrivning av arendet

Tva ganger om éret, delar och heldr, delges ndmnden en sammanfattning av sjukfranvaro och
KIA. Vid helaret ges dven information om arbetsmiljéarbete och resultat av
medarbetarundersokning.

Socialforvaltningen har under aret sett forbattringar i korttidsfranvaron. Flera forebyggande
atgdrder har bidragit till den minskade korttidsfranvaro, bland annat schema-anpassningar,
installation av hjilpmedel, forbéttrade journalsystem, utbildningssatsningar sdsom
dokumentationsutbildning och hédlsosatsningar.

Medarbetarundersokningen visar pa ett fortsatt gott resultat men med utmaningar i att
stressnivderna kan upplevas som hoga och tillgangen till aterhdmtning behover bli béttre.
Varje verksamhetsomrade och enhet tar fram handlingsplaner for att pa olika sitt forbattra
medarbetarnas arbetsmiljo.

En kortare sammanstéllning &r bilagt drendet.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 5 februari 2026

Bilaga 1, Redogorelse av socialforvaltningens arbetsmiljoarbete, sjukfranvaro, KIA och
resultat av medarbetarundersokning 2025

Bilaga 2, KIA rapport for 2025

Bilaga 3, Resultat av medarbetarundersokning 2025
Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen och ldgga den till handlingarna.
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SocialnAimnden
2026-02-25

§23

Granskning av nattbemanning inom sarskilt boende for

aldre
2026/14

Beskrivning av arendet

Azets Revision & Radgivning har av Kippan kommuns revisorer fatt i uppdrag att granska
socialnimndens rutiner kring nattbemanning pé sérskilt boende for dldre. Syftet med
granskningen har varit att bedoma om socialnimnden i Klippans kommun sédkerstéller en
andamalsenlig planering av nattbemanning inom sirskilt boende for dldre.

Den samlade beddmning utifran granskningens syfte dr att socialndmnden i allt vésentligt
sakerstdller en andamalsenlig planering av nattbemanning inom sérskilt boende for éldre.

Utifran véra iakttagelser och bedomningar rekommenderar vi socialndmnden att:

1. Overviga inforandet av ett funktionellt och enhetligt larmsystem for situationer nir
personalen utsétts for hot eller vald.

2. Genomfora riktade utbildningsinsatser i bemdtande for personal som moéter brukare med
utitagerande beteende.

3. Overviiga ett utdkat samarbete mellan Safiren och Rubinen for att forbittra mojligheterna
att ge varandra stod vid behov.

Azets Revision & Radgivnings iakttagelser och bedomningar framgér av bifogad rapport.
Revisionen onskar fa ett svar fran socialnimnden senast till den 31 mars 2026.

Forvaltningens forslag pa yttrande

1. Samtliga enheter anvinder idag HarmoniCare nir brukarna larmar. Personalen har dven
assistanslarm fran HarmoniCare. Assistanslarm innebdr att personal vid behov kan larma
och fa hjilp av en kollega. Det forekommer dven att nattpersonal kénner behov av
overfallslarm darfor anvander tva av enheterna overfallslarm idag kopplat till SOS och
Ovriga tre har bestéllt. Personalen anvinder siledes samma system pd samma sétt men i
olika stor omfattning dd det finns olika behov utifrdn utformning pa lokal och vilka
brukare som finns i verksamheten. Personal kommer under 2026 att fa information om de
olika larmen for att 6ka forstaelse och kunskap om hantering av larmen.

2. Toch med den nationella demensstrategin sa pagér framtagande av en handlingsplan
géllande demens. I aktiviteterna som tillhor handlingsplanen ligger fokus bland annat pé
utbildning och stdd géllande bemdtande till personer med kognitiva svarigheter eller andra
diagnoser som kan kopplas till utdtagerande beteende. Denna handlingsplan kommer att
trdda 1 kraft varen 2026. Enheterna har dven tillgdng till olika utbildningar kopplat till
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SocialnAimnden
2026-02-25

bemdtande och diagnoser pé digital utbildningsplattform. Under 2026 kommer
dldreomsorgen att boka in Terma-instruktorer for utbildning géllande férebyggande och
hanterande av hot och véld i varden.

3. For att 6ka samarbetet mellan Rubinen och Safiren &r det nu en och samma chef som leder
arbetet pd bada boendena. Detta kommer att 6ka samverkan och helhetssynen.

Ekonomiska perspektiv
Ej relevant for drendet

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse den 6 februari 2026
Bilaga 1, Missiv, Granskning av nattbemanning inom sarskilt boende for dldre
Bilaga 2, Granskning av nattbemanning inom sérskilt boende for dldre, Rapport

Beslut

Socialndmnden beslutar

att tillstyrka forvaltningens yttrande i drendet enligt foreliggande tjansteutldtande och att
socialndmnden dversénder tjénsteutldtandet till revisionen som sitt eget yttrande 1 drendet.

Beslut skickas till

Revisionen
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§24

Revidering av delegeringsordningen
2025/74

Beskrivning av drendet

Socialstyrelsen har uppdaterat foreskrifter och allménna rdd, HSLF-FS 2017:37, avseende
delegering av lakemedelshantering (nir behorig lakare, sjukskoterska delegerar
iordningsstéllande, administrering och dverlimnande av likemedel till ndgon annan).
Samtliga dndringar har tritt i kraft den 1 januari 2026. Andringar innebir bl.a. ett tydligare
ansvar for vardgivaren. I foreskrifterna tydliggors bl.a. att vardgivaren har ett ansvar for att
folja upp delegering av ldkemedelshantering och i de fall det behovs besluta om att aterkalla
delegeringar. Vidare tydliggdrs det att vardgivaren ansvarar for att inom ramen for en
riskanalys bedoma riskerna med att delegera likemedelshantering i verksamhet. Med
utgdngspunkt av riskanalysen ska en rutin faststéillas dér det i sak framgar i vilka situationer
och under vilka forutsittningar som det ar forenligt med god och séker vard att delegera
ladkemedelshantering.

Delegering av ldkemedel dr nagot som sker av legitimerad personal utifrdn en reglerad ritt till
sddan delegering. Vidare har Socialnimnden redan idag en rutin som é&r beslutad av
forvaltningens ledningsgrupp avseende delegering av hélso- och sjukvardsinsatser. Mot
bakgrund av detta, att det kan finnas ett behov av 1d6pande uppfoljning av delegering samt mot
bakgrund av Klippans kommuns struktur f6r styrdokument finns det ett behov av att delegera
beslutanderitt avseende aterkallelse av delegering samt uppréttande av riskanalys.

Det foreslas darfor att Socialndmndens delegeringsordning revideras genom att rétten att
besluta om éterkallelse av delegation av ldkemedelshantering delegeras till medicinskt
ansvarig sjukskoterska samt att uppréttandet av en riskanalys ska delegeras till MAS/MAR
och verksamhetschef HSL som 1 utgdngspunkt frdn denna ska upprétta en rutin.

Beredning

I beredningen har Verksamhetschef HSL, Medicinskt ansvarig sjukskoterska samt
kommunjurist deltagit. Enhetschefer, metodutvecklare, 1:e socialsekreterare,
ndmndsekreterare samt kommunjurist deltagit.
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PROTOKOLL

Foreslagna revideringar

KLIPPANS
‘\‘ KOMMUN

SocialnAimnden
2026-02-25

Det forslés att delegeringsordningen revideras genom att foljande tilligg gors i avsnitt 11 1

delegeringsordningen.
11.9 Aterkalla delegering av 9 kap. 6 § HSLF-FS MAS
lakemedelshantering 2017:37
11.10 | Bedoma riskerna med att delegera 9 kap. 8 § HSLF-FS MAS/MAR
1ordn'1-ngss.t‘allande, adrn}nlstrerlng 2017:37 Verksamhetschef HSL
eller 6verlamnande av ldkemedel 1
verksamheten

Ekonomiska perspektiv
Ej relevant for drendet

Beslutsunderlag
Forvaltningens tjansteskrivelse den 4 februari 2026

Beslut

Socialndmnden beslutar

att faststélla reviderad delegeringsordning for socialndmnden samt

att delegeringsordningen ska gélla fran och med 2026-03-01

Beslut skickas till
Verksamhetschef HSL och MAS
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SocialnAimnden
2026-02-25

§25

Ej verkstallda beslut 2025
2025/71

Beskrivning av drendet

Det dligger kommunen att kvartalsvis rapportera in ej verkstillda beslut till Inspektionen

for vard och omsorg, IVO. De drenden som ska rapporteras dr de dér verkstallighet drdjt mer
an tre manader fran beslutsdatum. I rapporten ska det framga nér beslut ar fattat, om drendet
ar verkstillt eller ej samt skdlet till fordrojningen. Rapport dr inldmnad till IVO.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjansteskrivelse
Bilaga 1 — Rapportering till nimnd, kvartal 4, 2025

Beslut
Socialndmnden beslutar

att godkdnna informationen och lidgga den till handlingarna.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Verksamhetschef Myndighet
Verksamhetschef AO
Verksamhetschef HS/SP
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§26

Beslut om ersattning — Larprocessen Framtidens socialtjanst
2026/24

Beskrivning av drendet

Den 26 januari bjod Skénes Kommuner, tillsammans med RSS Ské&ne och RSS Halland in
ledande politiker, chefer for socialférvaltningar och kommundirektorer fran Skéne och
Halland for att delta pa uppstartskonferensen for larprocessen framtidens socialtjénst.
Larprocessen framtidens socialtjinst dr ett nationellt koncept frdn Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) som genomfors tillsammans med regional samverkan- och stodstruktur
(RSS) Skéne och Halland. Syftet med processen dr ett erbjuda stod till ledningsfunktioner i
kommunerna for att kunna driva fordndring i linje med den nya Socialtjénstlagen. Efter
konferensen kommer kommunerna arbeta vidare pd hemmaplan med stddmaterial fran SKR.

Vid uppstartskonferensen deltog bl.a. kommunstyrelsens ordférande Anna Andresen,
kommundirektor Tomas Rikse, personer fran socialforvaltningen samt presidiet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse fran namndsekreterare 2026-02-06.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att godkédnna nérvaron och darmed erséttningen for socialndmndens fortroendevalda vid
deltagandet pé heldagsutbildningen den 26 januari 2026.
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SocialnAimnden
2026-02-25

§27

Forvaltningsinformation

Beskrivning av drendet

Socialndmnden tar del av forvaltningens véntelista for sarskilt boende.

Beslutsunderlag
Vantelista boende avseende februari 2026.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§28

Informationsarenden

Beskrivning av drendet
Socialndmnden har tagit del av f6ljande handlingar:

Protokollsutdrag frin Kommunfullmiktige
Daterat: 2026-01-26

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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§29

Delegeringsbeslut 2026
2026/5

Beskrivning av drendet

Socialndmnden har dverlatit sin beslutanderétt till socialutskott, ordfdrande och tjénsteperson
1 enlighet med socialndimndens delegeringsordning. Enligt gidllande delegeringsordning
anmals beslut fattade pa socialndmndens uppdrag.

Delegeringsrapport
2026-01-01—2026-01-31 enhet IFO
2026-01-01—2026-01-31 enhet VoO

Socialutskottet
2026-02-12 §§ 18-51

Forvaltningsriitten i Malmo

Saken: 2026-01-16, mal nr. 15173-25, beredande av vérd enligt lagen med sérskilda
bestimmelser om vérd av unga.
Beslut: Forvaltningsrétten avskriver malet.

Saken: 2026-01-22, mal nr. 13288-25, kontaktperson enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade.
Dom: Forvaltningsrétten avslar verklagandet.

Saken: 2026-01-23, mal nr. 11229-25, bistdnd enligt socialtjanstlagen
Dom: Forvaltningsritten avslar overklagandet.

Saken: 2026-01-30, mal nr. 12572-25, fardtjanst
Dom: Forvaltningsrétten avslar verklagandet.

Saken: 2026-01-27, mal nr. 9355-25, bistdnd enligt socialtjanstlagen
Dom: Forvaltningsritten avslar overklagandet.

Saken: 2026-01-22, mal nr. 13288-25, kontaktperson enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade
Dom: Forvaltningsrétten avslar verklagandet.
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SocialnAimnden
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Saken: 2026-01-29, mal nr. 15265-25, felaktigt 6verlamnat 6verklagande; fraiga om
avskrivning
Beslut: Forvaltningsritten skriver av malet.

Saken: 2026-02-02, mal nr. 11910-25, bistdnd enligt socialtjdnstlagen
Dom: Forvaltningsrétten avslar dverklagandet.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse fran ndmndsekreterare 2026-02-09.

Beslut

Socialndmnden beslutar

att notera informationen.
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