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Plats och tid Arbetsmarknadsenheten, 2026-02-12, 13:00-15:30 

Beslutande 
ledamöter 

Andreas Olofsson (-), ordförande 
Tonny Svensson (M), 2:e vice ordförande 
Elin Luckmann (-), ersätter Helena Dådring (VF) 

 
Ej tjänstgörande 
ersättare 

Mikael Persson (C) 
Charlotte Eliasson Anderberg (KD) 
 

Övriga  
närvarande 

Elaine Fribyter, enhetschef, § 14 
Ville Nykänen, digitaliseringsstrateg, §§ 12-15 
Caroline Ekstrand, förvaltningschef  
Helena Abrahamsson, verksamhetschef  
Mattias Säflund, verksamhetschef 
Amanda Borg, nämndsekreterare  
 
 

Utses att justera Tonny Svensson     

    
Sekreterare                     ___________________________________________________ 
 Amanda Borg 
 
Ordförande                    ___________________________________________________ 
 Andreas Olofsson 
 
Justeringsperson           ___________________________________________________ 
 Tonny Svensson     
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ:  Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
 
Sammanträdesdatum:  2026-02-12 
 
Datum för anslags uppsättande: 2026-02-17 
 
Datum för anslags nedtagande: 2026-03-11 
 
Förvaringsplats för protokollet: Kansliavdelningen, Evolution 
 
Underskrift                    ____________________________________________________ 
                            Amanda Borg 
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är rustad för akutskola vid behov 
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§12 

Val av justeringsperson 
 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att utse Tonny Svensson (M) att jämte ordföranden justera dagens protokoll.  
____ 
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§13 

Fastställande av föredragningslistan 
 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att fastställa föredragningslistan.  
____ 
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§14 

Presentation av arbetsmarknadenheten 
 

Beskrivning av ärendet 
Enhetschef Elaine Stanzl Fribyter informerar om det kommande aktivitetskravet. Regeringen 
har lämnat in en lagrådsremiss och regelverket träder i kraft 1 juli 2026.  

Syftet med reformen är att bryta passivitet, stärka rättssäkerheten och likformigheten, 
motverka att försörjningsstöd blir en permanent lösning samt för att bättre tillvarata potentiell 
arbetskraft.   

Kommunen ska erbjuda aktiviteter som ska bidra med att öka individens förmåga att försörja 
sig. Kommunen ska erbjuda språkutvecklande insatser, aktiviteter kopplade till jobbsökande 
och arbetsplatsförlagda aktiviteter.  

Tillsammans med socialförvaltningen har arbetsmarknadsenheten inrättat en 
implementeringsgrupp. Gruppen arbetar bland annat med att skapa aktiviteter och diskuterar 
hur man ska bedöma sysselsättning.  

Det är socialnämnden som ansvarar för bedömningen om vilka individer som omfattas av 
aktivitetskravet. När aktivitetskravet införs beräknas 90-120 individer omfattas. Detta innebär 
en ökning av ärenden för arbetsmarknadsenheten. I dagsläget hanterar enheten cirka 50-60 
ärenden av varierande karaktär.  

Reformen träder i kraft 1 juli 2026 och då påbörjas arbetet för socialförvaltningen med att 
bedöma vilka individer som omfattas. Den 1 oktober 2026 ska kommunen börja ställa 
aktivitetskrav på berörda individer. Om kommunen inte efterlever regelverket kan vite 
utdömas från den 1 juli 2027.  

 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att notera informationen.  
____ 
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§15 

Förslag om blockering av sociala medier på skolans datorer 
och lånedatorer 
2025/145 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämndens ordförande har framställt en skrivelse om förslag på 
blockering av sociala medier på skolornas datorer och lånedatorer. Detta då flera kommuner 
har redan infört blockering av sociala medier på skolans datorer, vilket visat sig bidra till en 
tryggare och mer fokuserad skolmiljö. Orsaken är att sociala medier på skolans datorer 
riskerar att störa studieron, minska koncentrationen och kan även öka risken för mobbning 
och kränkningar. 
 
Sociala medieplattformar är digitala plattformar, antingen webbplats eller app, där användare 
kan skapa, dela, diskutera och kommunicera med varandra i realtid samt kommentera. 
 
Förvaltningen har utrett denna fråga enligt följande:  

1. Skolans datorer och låneverktyg har tillgång till sociala medieplattformar. 
 
2. Det finns inga blockeringar som stoppar användningen av sociala medieplattformar på 
skolans dator eller lånedatorer utan eleverna kan logga in på sociala medier med sina 
användarkonton. Klippans kommuns skoldatorer och låneverktyg hanteras i en 
Microsoftmiljö. 
 
Blockering av social medieplattformar på skolans datorer och låneverktyg kan genomföras på 
olika sätt:  
a) Blockering via webbläsare 
b) Blockering av DNS/IP adresser 
c) Blockering via brandvägg i kommunens nätverk 
d) Blocksystem i kommunens Microsoftmiljö 
e) Blockering via 3:e partssystem  
 
Alla lösningarna som redovisas ovan innebär en hantering av EttIT i kommunens 
Microsoftmiljö samt att alternativ E innebär också en resurs från förvaltningen, det vill säga 
någon som administrerar systemet.  
 
En dialog har förts med EttIT och rekommendationen är att förvaltningen använder/köper in 
en så kallat trepartssystem som administreras centralt i förvaltningen. Anledning till 
rekommendation är att ändringarna i kommunens Microsoft miljö är mindre heltäckande 
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och/eller ger falsk trygghet, vilket innebär att eleverna enkelt kan komma runt blockeringarna 
och använda sociala medieplattformar, trots blockering. 
 

Ekonomiska perspektiv 
Med alternativ E tillkommer kostnader, så som resurs att hantera administrativa system och 
inköp av ett trepartssystem. Ett system är Smoothwallsystemet med en kostnad enligt nedan:  
 
Avtal på 3 år, 2500 elever: 234 225kr (31,23kr per elev och år) 
Avtal på 1 år, 2500 elever: 97 500kr (39,02kr per elev och år) 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse av administrativ chef, 2026-01-30 
 

Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att uppdra åt förvaltningen att utreda alternativ E och återkomma med redovisning om 
eventuella tillkommande kostnader och resursbehov.   

 
Beslut skickas till 
Digitaliseringssamordnare 
____ 
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§16 

Årsredovisning 2025 
2026/15 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har, i enlighet med sin återrapporteringsskyldighet till 
kommunfullmäktige, upprättat årsredovisning för 2025. Årsbokslutet redovisar ett överskott 
om 0,3 miljoner kronor, vilket främst förklaras av högre statsbidrag än beräknat samt 
återhållsamhet i verksamheterna. 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen har under året verkat för att upprätthålla 
undervisningskvalitet, måluppfyllelse och likvärdighet.  
 
Behörigheten till yrkesförberedande program ligger fortsatt över riksgenomsnittet. Insatser 
såsom högstadiesatsningen, lässatsningen och de skolsociala teamen har varit av betydelse för 
elevernas resultat. Förvaltningen står fortsatt inför strukturella utmaningar kopplade till 
demografiutveckling. 

 
Ekonomiska perspektiv 
De ekonomiska perspektiven återges i årsredovisningen.  
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från förvaltningschef, 2026-02-06 

 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att barn- och utbildningsnämnden besluta 

att godkänna årsredovisningen för 2025. 

 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomiavdelningen 
____ 
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§17 

Resultat och analys från medarbetarundersökningen 2025 
2026/17 

Beskrivning av ärendet 
Klippans kommun genomför årligen en medarbetarenkät med syfte att följa upp arbetsmiljö, 
ledarskap och organisatoriska förutsättningar inom förvaltningarnas verksamheter. Enkäten 
utgör en central del av det systematiska arbetsmiljöarbetet och det långsiktiga kvalitetsarbetet. 
 
Svarsfrekvensen i 2025 års medarbetarenkät uppgick till 86 procent, vilket bedöms som 
mycket högt och ger god tillförlitlighet i det samlade resultatet. Hållbart 
medarbetarengagemang (HME-index) uppgår till 86, vilket visar på ett stabilt och positivt 
medarbetarengagemang i förvaltningen som helhet.  
 
Den sammanställda informationen ger en översiktlig bild av medarbetarupplevelsen inom 
barn- och utbildningsförvaltningen. Varje enskild verksamhet – förskola, grundskola, 
anpassad grundskola, gymnasieskola och vuxenutbildning – ansvarar för att analysera sina 
egna enhetsresultat, identifiera styrkor samt ta fram relevanta utvecklingsområden. Bilagan 
visar det övergripande resultat för hela förvaltningen med en kortare analys. Rektorer och 
chefer arbetar vidare med fördjupad analys tillsammans med sina medarbetare som en del av 
det lokala systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från förvaltningschef, 2026-01-30 
Presentation resultat medarbetarundersökning 2025 barn- och utbildningsförvaltningen 
 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår att barn- och utbildningsnämnden besluta 

att notera informationen. 

____ 
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§18 

Översyn av möjligheten att återstarta teknikprogrammet i 
Klippans kommun 
2026/19 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämndens presidium föreslår genom en skrivelse att se över möjligheten 
att återstarta ett teknikprogram.  
 
För några år sedan tvingades kommunen att avveckla teknikprogrammet på grund av 
bristande elevunderlag. Sedan dess har både samhället och utbildningsbehoven förändrats i 
snabb takt. 
 
I dag ser vi tydligt hur teknisk kompetens är en avgörande del av både arbetsmarknadens och 
samhällets utveckling. Digitalisering, automatisering och den snabba utvecklingen inom 
artificiell intelligens påverkar i stort sett alla branscher. Det ställer höga krav på framtidens 
utbildningar och på att våra ungdomar ges möjlighet att bygga bred och relevant kompetens 
redan på gymnasienivå. 
 
Klippans kommun har samtidigt en unik möjlighet genom den utveckling som sker i 
Ljungbyhed. Vi bygger och utvecklar vidare Flygteknikcenter Ljungbyhed, som i dag är en 
stark utbildningsmiljö med tydlig koppling till teknik, innovation och framtidsyrken. Området 
runt Ljungbyhed Park växer för varje år och samarbeten med aktörer som Campus Lund, 
drönarutbildningen och SAAB skapar med era en miljö som ger stora mervärden för elevernas 
utbildning och framtida etablering på arbetsmarknaden. 
 
Ett teknikprogram med placering vid Flygteknikcenter i Ljungbyhed skulle kunna utformas 
med en inriktning som är anpassad till platsens styrkor och arbetsmarknadens behov. Särskilt 
viktigt är att belysa möjligheten att inom teknikprogrammet erbjuda utbildning med tydlig 
koppling till artificiell intelligens. En sådan inriktning skulle inte bara stärka elevernas 
framtida kompetens utan även kunna locka elever från ett geografiskt bredare område i 
Sverige. 
 
Med ett ökat elevunderlag aktualiseras även frågan om det befintliga internatet vid 
Flygteknikcenter Ljungbyhed kan utvecklas och byggas ut, för att möjliggöra studier för 
elever som inte bor i närområdet. 
 
Mot bakgrund av ovanstående ser vi ett tydligt behov av att pröva förutsättningarna för ett 
återinförande av teknikprogrammet som en strategisk satsning för både utbildning, 
kompetensförsörjning och kommunens långsiktiga utveckling. 
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Beslutsunderlag 
Skrivelse från barn- och utbildningsnämndens presidium om översyn av möjligheten att 
återstarta teknikprogrammet i Klippans kommun 
 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden besluta  

att barn- och utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att utreda möjligheten att starta ett 
teknikprogram igen i Klippans kommun, med möjlighet till förläggning vid Flygteknikcenter i 
Ljungbyhed och med en inriktning som är anpassad till verksamheten och utvecklingen på 
platsen, samt  

att utredningen även ska belysa och presentera möjligheten att inom Teknikprogrammet 
erbjuda utbildning med inriktning mot artificiell intelligens, med målsättning att attrahera 
elever från ett geografiskt brett område i landet, samt att samtidigt utreda behov och 
möjligheter till utökning av det befintliga internatet vid Flygteknikcenter Ljungbyhed. 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningschef 
Verksamhetschef för frivilliga skolformer 
____ 
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§19 

Uppdrag att se över om Klippans kommun är rustad för 
akutskola vid behov 
2026/20 

Beskrivning av ärendet 
Barn- och utbildningsnämndens ordförande och vice ordförande föreslår genom en skrivelse 
att uppdra åt barn- och utbildningsförvaltningen att undersöka om kommunen är rustad för att 
inrätta akutskolor om behov skulle uppstå.  
 
Vi kan i dag se hur allt fler kommuner runt om i landet väljer att införa så kallade akutskolor 
som en del av sitt arbete för att skapa ordning, studiero och trygghet i skolan. Akutskolor 
används som en tillfällig och riktad insats för elever som under en period har stora svårigheter 
att fungera i ordinarie undervisningsmiljö, med syfte att både stärka elevens skolgång och 
värna övriga elevers rätt till studiero. 
 
I Klippans kommun är ambitionen att alltid arbeta förebyggande och tidigt med stödinsatser 
inom ramen för den ordinarie skolverksamheten. Samtidigt ser vi ett värde i att ha beredskap 
för olika typer av utmaningar som kan uppstå över tid. Att i förväg ha kunskap om vilka 
möjligheter som finns och vad som krävs organisatoriskt, juridiskt och ekonomiskt är en 
viktig del av ett ansvarsfullt och långsiktigt skolledarskap. 
 
Syftet med denna skrivelse är därför inte att besluta om införande av akutskola i nuläget, utan 
att säkerställa att kommunen är rustad och förberedd om behovet skulle uppstå i framtiden. 
Genom att i god tid skaffa oss kunskap om hur andra kommuner har arbetat, vilka krav som 
ställs och vilka effekter olika lösningar haft, kan Klippans kommun snabbt och genomtänkt 
ställa om vid behov. 
 
En sådan beredskap stärker både tryggheten i organisationen och förtroendet för att 
kommunen tar ansvar för alla elevers rätt till en trygg skolmiljö och god utbildning. 

 
Beslutsunderlag 
Skrivelse från barn- och utbildningsnämndens ordförande och vice ordförande om att se över 
om Klippans kommun är rustad för akutskolor vid behov 
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Beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden besluta  

att barn- och utbildningsförvaltningen ges i uppdrag att utreda om Klippans kommun är rustad 
för att vid behov kunna införa en akutskola eller liknande tillfällig undervisningsform, i syfte 
att säkerställa ordning, studiero och trygghet i skolmiljön, samt  

att utredningen ska belysa vilka organisatoriska, juridiska, pedagogiska och ekonomiska 
förutsättningar som krävs, samt redovisa erfarenheter och arbetssätt från andra kommuner, för 
att Klippans kommun vid behov snabbt ska kunna ställa om och vidta lämpliga åtgärder. 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningschef 
____ 
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§20 

Aktuellt från politiken 
 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet lyfter följande:  

• Charlotte Eliasson Anderberg (KD) närvarade på funktionshinderrådet och då inkom 
en fråga gällande elevantalet inom anpassad grundskola samt information om att en 
klass har flyttats till Snyggatorpsskolan. 

o Förvaltningen svarar att elevunderlaget inom anpassad grundskola bedöms i 
nuläget som stabilt. I dagsläget ser förvaltningen varken någon större ökning 
eller minskning av antalet elever. Under höstterminen uppstod ett behov av 
mer utrymme, vilket innebar att en klass tillfälligt flyttades till 
Snyggatorpsskolan. Flytten har mötts av positiv respons och det har utvecklats 
en god och fungerande interaktion mellan eleverna i den anpassade 
verksamheten och eleverna på Snyggatorpsskolan. 

• Barn- och utbildningsnämnden föreslog kommunstyrelsen att modernisera Åbyskolans 
innergård, bygga ett cykelförråd vid förskolan Antilopen samt upprätta 
kamerabevakning vid Antilopensskolan. Samtliga förslag bifölls av kommunstyrelsen, 
men har inte verkställts. Arbetsutskottet efterfrågar att tekniska förvaltningen 
återkopplar med status på samtliga ärenden. 

• Tidigare har kultur- och fritidsförvaltningen uttryckt oro för elevers svaga 
simkunskaper. Arbetsutskottet önskar rapportering om kommunens elever har 
tillfredsställande simkunskaper.  

• Kultur- och fritidsnämnden har beslutat om att genomlysa samtliga idrottshallar för att 
säkerställa tillgänglighetsanpassning.  

• Ordföranden informerar att det inkommit klagomål gällande omklädningsrummen på 
Ljungbyhedsskolan. Uppgifterna innehåller information om att eleverna under skoltid 
förstör bland annat golven. Arbetsutskottet undrar om vuxennärvaron för att säkra 
ordning.  

• Ordföranden har mottagit synpunkter angående Ljungbyhedsskolan gällande trygghet, 
studiero och arbetsmiljö.  

o Skolledningen har haft återkommande möten med föräldrarådet för dialog. 
Förvaltningen har initierat en genomlysning för att stärka arbetsmiljön.  

• En fråga om förhandlingarna gällande Tegelbruksskolans lokaler. Förvaltningen 
informerar att det inte finns någon ny information i ärendet.  

• Det har rapporterats om minskat barnantal och barnafödande. Tonny Svensson (M) 
efterfrågar om förvaltningen undersökt vilka åtgärder som kan genomföras i 
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verksamheten för att möta förändringen i antal barn. Förvaltningen informerar att de 
arbetar löpande med frågan och kommer att rapportera arbetet för nämnden.  

• Kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat att tilldela nämnden ytterligare medel 
under 2026 för studiehallar. Från 2027 ska kostnaden beräknas i programpriserna.  

 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att notera informationen.  
____ 
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§21 

Rapport från förvaltningen 
2026/9 

Beskrivning av ärendet 
Verksamhetschef Mattias Säflund redovisar sökbilden till gymnasiet höstterminen 2026. 
Ansökningsperioden stänger 15 februari, vilket innebär att siffrorna inte är slutgiltiga. 
Sökbilden visar att det är ett bra antal sökande till de yrkesförberedande programmen. Till de 
studieförberedande programmen är det något färre som sökt.  

 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att notera informationen.  
____ 
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§22 

Rapport om arbetsmiljö 
2026/10 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet delges antal anmälningar om kränkande behandling, antal tillbud och 
olycksfall samt statistik över sjukfrånvaro under perioden 2026-01-01 - 2026-01-31. 

 
Beslutsunderlag 
Sjukfrånvaro, januari 2026  
KIA-rapport olycksfall och tillbud, januari 2026 
Kränkningsanmälningar, januari 2026 
 

Beslut 
Arbetsutskottet föreslår barn- och utbildningsnämnden besluta  

att notera informationen.  
____ 

Sida 18 av 19S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
4f

31
f6

3-
d4

73
-4

6f
d-

b7
f5

-f3
dd

e9
fb

2a
00



 PROTOKOLL  
 

   
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

2026-02-12 
 

§23 

Kurser och konferenser 
2026/5 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet beslutar om deltagande i kurser och konferenser. Till dagens möte föreligger 
inga kurser eller konferenser.  

 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar  

att notera informationen.  
____ 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Nämndsekreterare: Amanda Borg

Ledamot: Tonny SvenssonOrdförande: Andreas Olofsson
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