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36-48 

 

 
 
Plats och tid Sessionssalen, 2025-03-05,17:00 – 20:30 

Beslutande 
ledamöter 

Elin Luckmann (-), 1:e vice ordförande 
Johan Petersson (S), 2:e vice ordförande 
Andreas Olofsson (VF) 
Thomas Jelinek (VF) 
Carsten Flensburg (-) 
Robert Larsson (KD) 
Helena Dådring (VF) 
Gunilla Svensson (S) 
Therese Långberg (M) 
Boris Svensson (S) 
Börje Norén (C) 
 
 

 
Tjänstgörande 
ersättare 

Christer Persson (M) ers: Anna Andresen (M) 
Kevin Lindqvist (M) ers: Tonny Svensson (M) 
 

 
Ej tjänstgörande 
ersättare 

Oscar Einarsson (-) 
Åsa Edvardsson (-) 
Tina Petersson (-) 
Michael Nemeti (S) 
Ernie Larsson (VF) 
Katarina Nimé (V) 
Ulf Nilsson (M) 
Mikael Persson (C) 
 

Övriga  
närvarande 

Irene Dahl (L), insynsplats 
Andreas Winkler, VD Nårab § 38 
Pernilla Gedda, HR-chef § 39 
Love Hetz, stabschef § 40 
Frida Åsborg, krisberedskapssamordnare § 40 
Kent Naterman, räddningschef § 41 
Henrik Persson, operativ chef räddningstjänsten § 41 
Tomas Rikse, kommundirektör 
Cecilia Christensen, kanslichef 
Kristina Pandurovic Baron, kommunsekreterare 
 
     

Utses att justera Helena Dådring     
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Sekreterare                     ___________________________________________________ 
 Kristina Pandurovic Baron 
 
Ordförande                    ___________________________________________________ 
 Elin Luckmann 
 
Justeringsperson           ___________________________________________________ 
 Helena Dådring     
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag 
 
Organ:  Kommunstyrelsen 
 
Sammanträdesdatum:  2025-03-05 
 
Datum för anslags uppsättande: 2025-03-12 
 
Datum för anslags nedtagande: 2025-04-03 
 
Förvaringsplats för protokollet: Kansliavdelningen, Evolution 
 
Underskrift                    ____________________________________________________ 
                            Kristina Pandurovic Baron 
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         § 

 
Ärende 

 
Dnr 

 
Sida 

 
 
§ 36 Val av justeringsperson   
§ 37 Fastställande av föredragningslista   
§ 38 Information från NÅRAB:s vd   
§ 39 Årliga uppföljningen av det Systematiska 

arbetsmiljöarbetet 
2025/46  

§ 40 Information om Säkerhetsskyddsarbetet  2025/57  
§ 41 Ny gemensam räddningsstation för Åstorps 

och Klippans kommuner 
2024/473  

§ 42 Projektering för trafikåtgärder på 
Nybrogatan vid Ljungbyhedsskolan 

2025/24  

§ 43 Revidering av bidragsbestämmelser för 
föreningar, studieförbund och egna initiativ 

2021/442  

§ 44 Synpunkt på begärd ersättning av förlorad 
arbetsförtjänst 

2025/39  

§ 45 Lokalrevision 2025 för 
kommunledningsförvaltningen och tekniska 
förvaltningen 

2025/55  

§ 46 Redovisning av sjukfrånvaro, arbetsskador 
och tillbud 

2025/5  

§ 47 Redovisning av delegeringsbeslut 2025/35  
§ 48 Informationsärende   
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§36 

Val av justeringsperson 
 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att utse Helena Dådring (VF) att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 
____ 
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§37 

Fastställande av föredragningslista 
 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att fastställa föredragningslistan med förändringen att ärende 10 flyttas upp och behandlas 
som nytt ärende 6. 
____ 
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§38 

Information från NÅRAB:s VD 
 

Beskrivning av ärendet 
VD:n för Norra Åsbos Renhållningsbolag (Nårab) är inbjuden till kommunstyrelsens 
sammanträde för att informera om vad som är aktuellt inom Nårabs verksamhet. 

Det informeras bland annat om; 

- ÅVC-utredningen med projektbeskrivning samt vilka som ingår i styrgruppen och 
projektgruppen. 

- Förpackningsinsamling – Kommuner ska sedan 1 januari 2026 samla in avfall som 
består av pappers-, plast-, glas- och metallförpackningar på torg och i parker som har 
en yta som överstiger 2000 kvadratmeter och där det uppkommer betydande mängder 
förpackningsavfall. Avfall som består av plastförpackningar ska dessutom samlas in 
på andra populära platser där det uppkommer betydande mängder sådant 
förpackningsavfall. 
Det ska även tillhandahållas insamlingskärl för insamling av plastflaskor och 
metallburkar som ingår i retursystemet på platser där det uppkommer betydande 
mängder. 

- Textilinsamling – Nårab samarbetar med en privat aktör, Empatus Fredriksdal. Det 
finns ca 11 offentligt tillgängliga container och fyra på återvinningscentralerna i 
Klippans kommun.  
Nårab har fått väldigt många frågor kring just textilinsamlingen. Nårab har gått ut med 
information vad gäller kring textilinsamlingen. 

- Nöjd kund-index presenteras 
- Nårab och Hyllstofta firar 50 år söndagen den 11 maj kl. 10-14 med bland annat 

guidade turer med Pyttetåg, Sopkommissionen uppträder och Foodtruck med 
hamburgare. 

 

Beslutsunderlag 
Presentation 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att notera informationen. 
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§39 

Årliga uppföljningen av det Systematiska arbetsmiljöarbetet  
2025/46 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsmiljöverket reglerar i AFS 2001:1 arbetsgivarnas ansvar för hur det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) ska organiseras och vilka aktiviteter som behöver genomföras. 
Bland annat ska kommunen årligen följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet.  

Uppföljningen fungerar som en summering av årets händelser och aktiviteter som är kopplade 
till det systematiska arbetsmiljöarbetet. Uppföljningen omfattar ett antal frågor, som chef 
tillsammans med skyddsombud/medarbetare besvarar. I de fall det konstateras att något i 
arbetet brustit, inte genomförts eller inte fungerat tillfredsställande ska ansvarig chef även 
skapa en handlingsplan som visar på hur man kan förbättra resultatet.  

HR ansvarar för administrationen av uppföljningen samt analys av resultatet. Sammanfattning 
av resultatet ska redovisas för nämnder och Kommunstyrelse. 

Analys av Kommunledningsförvaltningens och Tekniska förvaltningens enkätsvar 
Generellt har svaren visat att förvaltningarna förstår kravet på det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. 
 
Kommunledningsförvaltningen 
Av nio verksamheter har fyra identifierat områden som behöver extra fokus under 2025, men 
inget som kräver omedelbara åtgärder. Detta skiljer sig tydligt från föregående år då det fanns 
ett mer akut behov. Skillnaden kan dels bero på flera chefsbyten under 2024, vilket kan ha lett 
till en viss eftersläpning i det systematiska arbetsmiljöarbetet, dels att det som ansågs vara 
akut förra året hanterats på ett tillfredsställande sätt. De verksamheter som haft chefsbyten har 
identifierat behovet av att uppdatera styrdokument och att återigen göra arbetsmiljöpolicy och 
mål kända. Kommunledningsstaben lyfter även i år fram problematiken med hög 
arbetsbelastning, vilket skapar en sårbarhet kopplad till person eller funktion. Detta kan vara 
svårt att åtgärda med skriftliga instruktioner och riktlinjer. För att motverka risken för 
överbelastning har man återkommande samtal om arbetssituationen.  

 

Tekniska förvaltningen 
Av nio verksamheter har sex stycken besvarat den årliga uppföljningen, och ingen har angett 
behov av akuta åtgärder. Precis som i andra förvaltningar påtalas bristen på skyddsombud.  
 
Verksamheterna har svarat Nej på flera frågor, men det handlar mer om behovet av 
förtydliganden i det dagliga arbetsmiljöarbetet. Måltid och Lokalvård har till exempel lyft 
fram värdet av APT och att arbeta mer lösningsfokuserat för att förhindra ohälsa inom det 
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fysiska området. Vid förra uppföljningen var Lokalvård och Måltid i uppstarten av att skapa 
lokala samverkansgrupper, vilket har resulterat i en gemensam LOSAM för Lokalvård och 
Måltid med en bra och tydlig struktur. 
 
Analys av kommunens samtliga enkätsvar  
Kommunens samverkansavtal utgör grunden för hur det systematiska arbetsmiljöarbetet ska 
hanteras och redovisas. Detta sker i olika forum som LOSAM (lokal samverkan), FÖSAM 
(förvaltningssamverkan) och CESAM (central samverkan). Under 2024 har förvaltningarna 
arbetat intensivt för att hitta lämpliga samverkansformer, vilket har resulterat i större 
transparens i arbetsmiljöarbetet.  
 
85 chefer har fått enkäten och av dessa har 70 svarat. Av de svarande har 51 stycken besvarat 
enkäten helt utan anmärkning eller behov av att upprätta handlingsplaner. 14 stycken har tagit 
fram handlingsplaner för 2025 utifrån identifierade behov. Generellt har svaren visat att 
verksamheterna har bra förståelse för det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

Några verksamheter har haft chefsbyten och omorganisationer vilket gjort att de upplever att 
det varit svårare att arbeta med det löpande arbetsmiljöarbetet under året. Det finns också ett 
stort behov av nya skyddsombud i flera verksamheter. Det finns i några verksamheter brister i 
samverkansgrupperna kring vad som ska förmedlas och följas upp i samverkan. 
 
Genomförda åtgärder under 2024 
Baserat på bland annat svaren och analysen från den årliga uppföljningen 2023 och vad som 
framkommit under året har följande åtgärder genomförts under 2024. 
 

• Uppdaterat årshjul för APT med stöd för arbetsmiljöåtgärder.  
• Utbildning inom arbetsskador och tillbud (på begäran)  
• Arbetsmiljöutbildning för nya chefer och skyddsombud.  
• Revidering, och vid behov, upprättande av nya HR-styrdokument  
• Skapats en digital anmälan av skyddsombud och arbetsplatsombud för att förenkla 

information om vilka skyddsombud och arbetsplatsombud som finns i berörda 
verksamheter. Informationen finns nu lätt tillgänglig för de fackliga organisationerna 
och samtliga chefer. 
 

Under 2025 planeras följande åtgärder  
 

• Introduktion för nya chefer med genomgång av riktlinjer, rutiner och övriga 
processer.  

• Arbetsmiljöutbildning för nya chefer och skyddsombud  
• Repetitionsutbildning i arbetsmiljö för chefer och skyddsombud  
• Erbjudande om HLR- och brandskyddsutbildning  
• Utbildning om trakasserier och kränkande särbehandling (på begäran)  
• Utbildning om arbetsskador och tillbud (på begäran)  
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• Särskild hälsoinsats 2025 
• Göra samverkansavtalet och dess innehåll mer tillgängligt 

 

Beslutsunderlag 
PM – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet i Klippans kommun 2024 från 
HR-konsult, 2025-02-25 
PM – Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet i Kommunlednings-
förvaltningen och Tekniska förvaltningen 2024 från HR-konsult, 2025-02-25 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna redovisningen av årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024 
för Kommunledningsförvaltningen och Tekniska förvaltningen, 

att godkänna redovisningen av årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2024 
för Klippans kommun. 

 
 
Beslut skickas till 
HR-avdelningen 
____ 
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§40 

Information om Säkerhetsskyddsarbetet  
2025/57 

Beskrivning av ärendet 
Säkerhetsskyddslagen (2018:585) och säkerhetsskyddsförordningen (2021:995) gäller alla 
som till någon del bedriver säkerhetskänslig verksamhet som är av betydelse för Sveriges 
säkerhet. Klippans kommun bedriver verksamhet som till viss del är säkerhetskänslig och 
skall därmed följa författningarna. I september 2022 antog kommunstyrelsen Riktlinje för 
säkerhetsskydd. Denna anger en riktning i vårt arbete och fastställer vikten av det samma. I 
denna framgår att kommunstyrelsen på årlig basis ska erhålla information om arbetet som 
pågår i förvaltningen. Ansvaret för säkerhetsskyddsarbete i Klippans kommun är destinerat 
till kommunledningsförvaltningens stab vilka gästar kommunstyrelsen för att delge 
information om det intensiva arbetet på pågått det senaste året. 

 

Beslutsunderlag 
Riktlinje för säkerhetsskydd 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att notera informationen. 

 
 
Beslut skickas till 
Stabschef 
Säkerhetsskyddschef 
Kommundirektör 
____ 

11



 PROTOKOLL  
 

   
Kommunstyrelsen 

2025-03-05 
 

§41 

Ny gemensam räddningsstation för Åstorps och Klippans 
kommuner 
2024/473 

Beskrivning av ärendet 
Tekniska kontoret i Åstorp har tagit fram en lokaliseringsutredning för ny räddningsstation i 
Kvidinge utifrån 3 platser som kommunstyrelsen i Åstorp beslutade att utreda vidare 2024-10-
30. Lokaliseringsutredningar har utrett de tre platserna utifrån 24 olika aspekter och kommit 
fram till att lokaliseringen Kvidinge Väster är den bäst lämpade platsen för en ny 
räddningsstation i Kvidinge.  

I december 2024 fick Plan- och byggavdelningen och Tekniska förvaltningen i Klippans 
kommun i uppdrag att identifiera och utreda lämpliga placeringar av ny räddningsstation inom 
Klippans kommun.  

Lokaliseringsutredningen redovisar lämpligheten att placera en räddningsstation på fyra 
föreslagna lokaliseringar: 
- Klippan väst 
- Östra Ljungby, Brödernas gata 
- Östra ljungby, väst om väg 13 
- Östra ljungby, öst om väg 13 

Utifrån dessa två lokaliseringsutredningar har Räddningsnämnden i februari 2025 valt att 
föreslå lokaliseringen Åstorp - Kvidinge Väster. För vidare arbetet med räddningsstationen 
vid Kvidinge Väster föreslås det att det bildas en arbetsgrupp samt en politisk styrgrupp med 
representanter från båda kommunerna. 

Bakgrund i ärendet 
År 2020 startade arbetet med att utreda lokaliseringen utav en ny brandstation för Åstorps och 
Klippans kommuner. Behovet utgick från att rådande verksamhetslokaler varken är tidsenliga 
eller lämpliga för heltidsverksamhet och Räddningstjänstens uppdrag. En placering i Kvidinge 
bedömdes möjliggöra att Åstorp och Klippans deltidsstyrkor kunde slås ihop till en 
heltidsverksamhet, samt ha ett rimligt upptagningsområde för båda kommuner. I december 
2022 lät Räddningsnämnden ge uppdrag till Räddningstjänsten att gå vidare med 
lokaliseringen i östra Kvidinge (del av Kvidinge fastighet 7:115, 7:116 samt 7:118). 

Sedan slutet av augusti 2024 utreder tekniska kontoret nya lokaliseringar för en brandstation i 
Kvidinge sedan bygg- och miljöförvaltningen påtalat att det inte är lämpligt med en placering 
av en ny brandstation på fastigheterna 7:115, 7:116 samt 7:118. Fastigheterna ligger inom 
yttre vattenskyddsområde för Kvidinges dricksvattentäkt vilket innebär att platsen måste 
utredas och tillståndsprövas för att garantera att grundvattnet inte kommer att förorenas av 
verksamhetens aktiviteter. Nuvarande detaljplan är ej heller förenlig med räddningstjänstens 
verksamhet, vilket innebär att en detaljplan behövs tas fram. 
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Tekniska kontoret har haft dialog med Räddningstjänsten Söderåsen under framtagandet av 
lokaliseringsutredningen. Dialog och remisser har skickats till Åstorps kommuns Miljökontor, 
Byggkontor, NSVA, Trafikverket samt MSB. 

I december 2024 fick plan- och byggavdelningen och tekniska förvaltningen i Klippans 
kommun i uppdrag att identifiera och utreda lämpliga placeringar av ny räddningsstation inom 
Klippans kommun.  

Lokaliseringsutredningen redovisar lämpligheten att placera en räddningsstation på fyra 
föreslagna lokaliseringar: 
- Klippan väst 
- Östra Ljungby, Brödernas gata 
- Östra ljungby, väst om väg 13 
- Östra ljungby, öst om väg 13 

Utredningsplatserna har i ett första skede valts utifrån dess infrastrukturstarka läge, korta 
responstid till ett större vägnät samt tillräcklig markyta. 

De fyra lokaliseringarna har utretts utifrån två olika matriser. I matris 1 utreds, likt Åstorps 
lokaliseringsutredning, platserna utifrån 25 olika aspekter som sedan poängsatts utifrån för- 
och nackdelar med platsen. 

Då Åstorps kommuns lokaliseringsutredning är utformad efter att utreda tre lokaliseringar i 
Kvidinge samt med utgångpunkten att utreda platsernas lämplighet att detaljplaneläggas har 
Klippans kommun valt att ta fram en kompletterande matris (matris 2). Utgångpunkten i 
Matris 2 har varit att utreda platsernas förutsättningar i syfte att bedöma markens lämplighet 
att bebyggas med en räddningsstation, där bland annat platsens förutsättningar, tekniska 
egenskaper, insatstider och genomförandetid har tagits i beaktande.  
Aspekterna har kategoriserats som avgörande förutsättningar, primära förutsättningar samt 
sekundära förutsättningar i syfte att tydliggöra aspekternas tyngd i ett genomförande. 

Utifrån dessa två lokaliseringsutredningar samt den presentation över utryckningar i våra två 
kommuner som Räddningstjänsten Söderåsen presenterade valde Räddningsnämnden att 
föreslå en lokalisering i Åstorp - Kvidinge Väster. Denna placering anger inte exakt placering 
då utformningen på räddningsstationen kommer påverka hur byggnaden kan placeras i 
området. Därför föreslås att det tillsätts en projektledare med en arbetsgrupp och en politisk 
styrgrupp som ska hantera det vidare arbetet med att få fram underlaget som behövs för 
slutligt beslut gällande räddningsstationen. Se kartbilagorna för vad som avses med Åstorp – 
Kvidinge Väster. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, 2025-02-27 
Presentation över utryckningar 
NSVA 20241106 Yttrande över svaret från Räddningstjänsten om placering av 
räddningsstation 
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Yttrande gällande lokalisering av ny brandstation inom Kvidinge vattenskyddsområde, 
Åstorps kommun   
Svar från byggkontoret Yttrande avseende placering av ny brandstation 
Svar på NSVA yttrande - kompletterande uppgifter från Räddningstjänsten 2024-10-21  
Trafikverket 2024-10-09 Tidigt samråd om räddningsstation i Kvidinge  Åstorps 
kommun_yttrande  
Kartbilagor Lokaliseringsutredning Räddningsstation 20241118 
Lokaliseringsutredning_Klippan_klar  
Bedömningsmatris v2 Lokaliseringsutredning Räddningsstation i Kvidinge Beslutsunderlag 
ny brandstation Kvidinge  
Beslut RN 2025-02-18 Ny gemensam räddningsstation för Åstorps och Klippans kommuner 
Beslut RN 2024-12-10 Ny gemensam räddningsstation för Åstorps och Klippans kommuner 
Beslut KS 2024-10-30 - Lokaliseringsalternativ för en ny brandstation i Kvidinge 
Beslut kommunfullmäktige Åstorp § 163 2023-10-30 - Ny brandstation 
Beslut kommunfullmäktige Klippan 2023-09-25 § 101 - Ny brandstation  
Beslut RN 2023-06-13 § 19 - Ny brandstation 
Beslut RN 2020-08-18  § 18 - Uppdrag åt räddningschefen att ta fram en förstudie för en 
framtida räddningsstation 
 

Yrkanden 
Johan Petersson (S) yrkar att attsatsen om placeringen ska återremitteras och att underlagen 
kompletteras med den av kommunfullmäktige beslutade genomlysningen av 
räddningstjänsten. 

Therese Långberg (M), Börje Norén (C), Boris Svensson (S) och Gunilla Svensson (S) yrkar 
bifall till Johan Peterssons (S) yrkande. 

Elin Luckmann (-) yrkar att den av kommunfullmäktige beslutade genomlysningen av 
räddningstjänsten ska genomföras och presenteras på kommunstyrelsens sammanträde 4 juni. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar i första hand om kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska återremitteras 
eller avgöras idag och finner att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

Därefter frågar ordföranden om kommunstyrelsen kan föreslå kommunfullmäktige att en ny 
räddningsstation placeras på lokaliseringen Åstorp Kvidinge Väster och finner att 
kommunstyrelsen beslutar så. 

Vidare frågar ordföranden om kommunstyrelsen ställer sig bakom förslaget till beslut med 
den nya formuleringen enligt nedan och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med 
den nya formuleringen: 
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att ge kommundirektörerna i respektive kommun i uppdrag att tillsätta en projektledare och 
en arbetsgrupp med de kompetenser som erfordras för att föra ärendet framåt, 

att utse kommunstyrelsens presidium att tillsammans med motsvarigheten i Åstorps kommuns 
utgöra styrgrupp. 

Därefter frågar ordföranden om kommunstyrelsen bifaller Elin Luckmanns (-) tilläggsyrkande 
och finner att kommunstyrelsen bifaller detsamma. 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar 

att en ny räddningsstation placeras på lokaliseringen Åstorp Kvidinge Väster. 

Kommunstyrelsen beslutar för egen del att 

att ge kommundirektörerna i respektive kommun i uppdrag att tillsätta en projektledare och en 
arbetsgrupp med de kompetenser som erfordras för att föra ärendet framåt, 

att utse kommunstyrelsens presidium att tillsammans med motsvarigheten i Åstorps kommuns 
utgöra styrgrupp,  

att den av kommunfullmäktige beslutade genomlysningen av räddningstjänsten ska 
genomföras och presenteras på kommunstyrelsens sammanträde 4 juni. 

Reservation 

Johan Petersson (S), Therese Långberg (M), Börje Norén (C), Boris Svensson (S), Gunilla 
Svensson (S) och Kevin Lindqvist (M) reserverar sig mot beslutet att inte återremittera 
ärendet i enlighet med Johan Peterssons (S) yrkande. 

 
 
Beslut skickas till 
Tekniska förvaltningen 
Räddningstjänsten Söderåsen 
Räddningsnämnden 
Åstorps kommun 
____ 
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§42 

Projektering för trafikåtgärder på Nybrogatan vid 
Ljungbyhedsskolan 
2025/24 

Beskrivning av ärendet 
Projektet för tillbyggnad av Ljungbyhedsskolan som fastighetsavdelningen ansvarar för att 
genomföra tar hänsyn till aspekter som trafiksäkerhet och flöden för trafik. Till detta räknas 
åtgärder såsom flytt av busshållplats, parkeringsfickor och säker gångväg för barn till skolan.  

Fastighetsavdelningen har tillsammans med konsult tagit fram förslag till åtgärder som bland 
annat placeras på allmän mark väster om skolfastigheten, vid Nybrogatan. Det finns ett tydligt 
behov av trafikåtgärder vid Ljungbyhedskolan, men det är en rimlig princip att åtgärder 
utanför själva skolfastigheten inte ska bekostas av skolan. 

VA-avdelningen har även meddelat att de föreslagna åtgärderna inte beaktar den 
vattenreservoar som ligger norr om Nybrogatan. En ytterligare förutsättning är att VA-
avdelningen planerar att lägga en ny VA-ledning från Ringgatan till Klostergatan. Arbetet 
med ledningen kommer att korsa området väster om skolbyggnaden där trafikåtgärder 
planeras. Finansiering för projektering och byggnation av VA-projektet finns redan i budget 
för år 2025.  

Tekniska förvaltningen bedömer att det är fördelaktigt om förvaltningen får finansiering för 
att projektera trafikåtgärder för skolan på allmän plats i samordning med VA-avdelningen. 
Konsekvensen blir att skolan inte behöver bära kostnaderna för projektet. Det kommer även 
underlätta nödvändig samordning med VA-avdelningen och innebära kostnadseffektivisering 
för projekten som helhet. 

Projekteringen innefattar framtagande av åtgärder för bussficka, parkeringsfickor, 
avlämningsplats för föräldrar samt gång- och cykelväg längs Nybrogatan väster om 
skolfastigheten. Projekteringskostnaden uppgår till 1 mnkr. 

Projektering för VA-projektet sker år 2025 och byggnation planeras för år 2026. Projektering 
för att bygga om gatan sker år 2025. Byggnation för projektet planeras för år 2027 i samband 
med att etapp 2 genomförs för att fastighetsavdelningen måste vara klara med sina 
byggnationer innan gatan byggs om eftersom byggtrafiken kommer att passera igenom det 
som skall byggas 2027.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från verksamhetsutvecklare och projektledare, 2025-02-04 
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Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att uppdra tekniska förvaltningen att genomföra föreslagen projektering, 

att projekteringen med en kostnad på 1 mnkr finansieras genom att kommunstyrelsen 
förfogandemedel för år 2025 omdisponeras samt 

att finansieringen av genomförandet av åtgärderna hanteras i kommande budgetprocesser. 

 
 
Beslut skickas till 
Projektledare 
Verksamhetsutvecklare 
____ 
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§43 

Revidering av bidragsbestämmelser för föreningar, 
studieförbund och egna initiativ 
2021/442 

Beskrivning av ärendet 
Nuvarande bidragsbestämmelser antogs 2019 av kommunfullmäktige, med en uppdatering 
2020. Sedan dess har kultur- och fritidsförvaltningen uppmärksammat några brister i 
dokumentet, där det finns utrymme för tolkning vilket kan skapa otydligheter och 
felaktigheter. Vissa saker i dokumentet behöver även förändras samt redaktionellt uppdateras. 

Kultur- och fritidsförvaltningen har uppdaterat bidragsbestämmelserna och kultur- och 
fritidsnämnden har godkänt revideringen av dem, men ett tillägg på sidan 7 högst upp, att ta 
bort ordet annonserad. 

När bidragsbestämmelserna antogs av kommunfullmäktige i juni 2019 beslutades att en 
utvärdering av reglerna ska genomföras efter två år. I december 2020 antogs även en ny 
bidragsmodell för studieförbundsbidrag. Kommunfullmäktige beslutade att modellen skulle 
utvärderas tre år efter införande. 

En utvärdering av bidragsbestämmelserna för föreningslivet skulle ha gjorts under 2022 och 
för bestämmelserna för studieförbunden under 2023. Kultur- och fritidsnämnden har skjutit 
fram utvärderingen vid två tillfällen eftersom utredningsresursen inte varit tillgänglig och inte 
kunnat genomföra uppdraget. Förvaltningen har därför valt att tillfråga ny resurs som kan ta 
uppdraget under kvartal 1 2024 och nämnden har godkänt att en utvärdering av båda 
bidragsbestämmelserna skulle ske under kvartal 1 2024. Kansliavdelningen har fått 
information om att det är kommunledningsförvaltningens stab som gör utvärderingen och att 
den är så gott som klar och kommer inom kort att redovisas. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kansliavdelningen, 2025-02-11 
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2025-01-22, § 4 
Slutrevidering av bidragsbestämmelser (från 2020) 
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2022-09-21, § 94 
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2023-09-20, § 82 
 

Yrkanden 
Börje Norén (C) yrkar att ärendet återremitteras i avvaktan på utvärderingen av 
bidragsbestämmelserna redovisas samt att det i tjänsteskrivelsen ska framgå bakgrund till 
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2025-03-05 
 

ärendet och där det gamla och nya systemet jämförs samt hur det nya förslaget har arbetats 
fram. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om kommunstyrelsen anser att ärendet ska avgöras idag eller 
återremitteras och finner att kommunstyrelsen beslutar att ärendet ska återremitteras. 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att återremittera ärendet i avvaktan på utvärderingen av bidragsbestämmelserna redovisas 
samt att det i tjänsteskrivelsen ska framgå bakgrund till ärendet och där det gamla och nya 
systemet jämförs samt hur det nya förslaget har arbetats fram. 

 

 
 
Beslut skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden 
Kansliet 
____ 
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§44 

Synpunkt på begärd ersättning av förlorad arbetsförtjänst 
2025/39 

Beskrivning av ärendet 
Kommunen har mottagit ett brev med önskemål om att utreda ifall det lämnats verifikation på 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst gällande förtroendevald.  

Enligt arvodesbestämmelser för förtroendevalda § 8 utgår schablonersättning per timme med 
belopp som fullmäktige beslutat till den som på grund av sammanträdet förlorat 
arbetsinkomst. Om det kan styrkas att den faktiska förlusten är större än nämnda 
schablonbelopp har förtroendevald rätt att yrka ersättning upp till det av fullmäktige 
fastställda högsta beloppet. Kommunstyrelsen ansvarar för tolkning och tillämpning av dessa 
bestämmelser. 

Nämnd förtroendevald har fått ersättning för förlorad arbetsförtjänst enligt schablonbelopp 
och har, med anledning av brevet, lämnat in intyg på anställning. 

 

Beslutsunderlag 
Brev inkommet 2025-01-31 
Intyg inkommet 2025-02-12 
Tjänsteskrivelse från kanslichef 2025-02-12 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att notera informationen samt 
 
att uppdra åt kansliavdelningen att formulera ett internt kontrollmoment gällande utbetalning 
av förtroendevaldas arvoden och ersättningar till den interna kontrollplanen för 2026. 
 
 
 
Beslut skickas till 
Förtroendevald 
Revisionen 

____ 
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§45 

Lokalrevision 2025 för kommunledningsförvaltningen och 
tekniska förvaltningen 
2025/55 

Beskrivning av ärendet 
Kommunens verksamheter behöver ha ändamålsenliga lokaler för att de ska få förutsättningar 
att lyckas i deras uppdrag gentemot invånarna. Kommunen behöver således kontinuerligt 
arbeta med att inventera och analysera lokalbehovet på både kort och lång sikt. Varje år tar 
tekniska förvaltningen därför fram en kommungemensam lokalförsörjningsplan.  

Lokalförsörjningsprocessen börjar med att varje förvaltning tar fram en lokalrevision. I 
lokalrevisionen framför förvaltningen sina lokalbehov utifrån verksamhetens förutsättningar, 
den demografiska utvecklingen och krav som ställs på verksamheten med betydelse för 
lokalbehovet. Lokalrevisionen beslutas i respektive nämnd och sammanställs sedan till en 
kommunövergripande lokalförsörjningsplan. Lokalförsörjningsplanen och lokalrevisionerna 
kommer därefter fungera som underlag till budgetberedningens arbete och prioritering av 
lokalinvesteringar. 

Lokalförsörjningsplanens syfte är att säkerställa en lokalplanering på övergripande nivå som 
bidrar till att kommunens verksamheter har lokaler efter behov.  

I årets lokalrevision för kommunstyrelsens förvaltningar lyfter verksamheterna följande 
behov; 

• Att EttIT är i behov av ytterligare kontorslokaler 
• Att Serviceavdelningen är i behov av en verkstads- och förrådslokal för 

fordonsenheten 
• Att VA är i behov av investeringar i kommunens avloppsreningsverk i enlighet med 

avloppsdirektivet som trädde i kraft 1 januari 2025. 

I lokalrevisionen finns även relevant information om förvaltningarnas lokalbestånd, 
planerade/pågående förändringar i lokalbeståndet samt nyckeltal.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från verksamhetsutvecklare, 2025-02-14 
Lokalrevision från kommunledningsförvaltningen och tekniska förvaltningen, 2025-02-14 
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Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att godkänna kommunledningsförvaltningens och tekniska förvaltningens förslag till 
lokalrevision för år 2025. 

 
 
Beslut skickas till 
Verksamhetsutvecklare 
Tf. Teknisk chef 
____ 
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§46 

Redovisning av sjukfrånvaro, arbetsskador och tillbud 
2025/5 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen får varje månad sjukfrånvarostatistik tillsammans med statistik över 
arbetsskador och tillbud för kommunledningsförvaltningen (KLF) och tekniska förvaltningen 
(TF) där kommunstyrelsen är nämnd. 

Sjukfrånvaro KLF  

Sjukfrånvaron för december månad 2024 är 3,95 %. Det är en ökning från november månad 
med 0,10 % och en ökning med 0,45 % jämfört med motsvarande månad föregående år.  

Sjukfrånvaro TF  

Sjukfrånvaron för november månad 2024 är 4,14 %. Det är en marginell ökning med 0,03 % 
från november månad, men en minskning med 1,25 % jämfört med motsvarande månad 
föregående år.  

Arbetsskador och tillbud KLF  

Det har rapporterats ett (1) tillbud under januari månad 2025. 

Arbetsskador och tillbud TF  

Det har rapporterats en (1) arbetsskada under januari månad 2025. 

 

Beslutsunderlag 
 
Tjänsteskrivelse från HR-chef, 2025-02-21 
Rapport sjukfrånvaro KS ackumulerad dec 2024 KLF och TF, 2025-02-11 
Rapport olycksfall och tillbud KLF jan 2025, 2025-02-11 
Rapport olycksfall och tillbud TF jan 2025, 2025-02-11 
 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att notera informationen 
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Beslut skickas till 
HR-avdelningen 
____ 
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§47 

Redovisning av delegeringsbeslut 
2025/35 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och tjänstepersoner 
enligt antagen delegeringsordning. Dessa beslut redovisas till kommunstyrelsen. 
Kansliavdelningen har sammanställt en lista för delegeringsbeslut fattade i januari. 

Redovisade ärenden: 

- Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2025-02-12, 2025-02-26 

- Lista med redovisning för delegeringsbeslut för februari 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse från kansliavdelningen, 2025-02-27 
Rapport delegeringsbeslut februari 
 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 

att notera informationen 

 
 
Beslut skickas till 
- 
____ 
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§48 

Informationsärende 
 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen delges information om följande ärenden: 

- Beslut Kultur- och fritidsnämnden 2025-01-22, § 8 Överenskommelse mellan 
Klippans kommun och Klippans Hembygdsförening om ansvarsfördelning kring 
skötseln av Elfdalen 

- Överförmyndarnämnden - Protokoll 2025-01-28 
- Reviderad rekryteringsrutin 2025-01-13 
- Söderåsens miljöförbund - Protokoll 2025-02-04 
- Söderåsens miljöförbunds protokollsutdrag 2025-02-04, § 3 ekonomisk uppföljning 

januari-december 2024 
- Naturvårdsverkets beslut 2025-02-05 om beslut att bevilja bidrag för installation av 

laddningspunkter för elfordon 
- SkånEarkivs verksamhetsberättelse 2024 
- Samordningsförbundet NNV Skånes protokoll 2025-02-06 
- Samordningsförbundet NNV Skånes resultatrapport 2024, bilaga till protokoll 2025-

02-06 
- Samordningsförbundet NNV Skånes tertialrapport 3 2024, bilaga till protokoll 2025-

02-06 
- Samordningsförbundet NNV Skånes tertialrapport för tiden 2024-09-01-2024-12-31, 

bilaga till protokoll 2025-02-06 
- Samordningsförbundet NNV Skåne - ansökan om finansiering om "En väg in - 

implementeringsår" bilaga till protokoll 2025-02-06 
- Samordningsförbundet NNV Skånes balansrapport per 2024, bilaga till protokoll 

2025-02-06 
- Trafiksäkerhet på väg 1809 genom Gråmanstorp 
- Ängelholms kommun, politisk styrgrupp utveckling naturturism Rönne å och Ringsjön 

2025-02-14 
- Länsstyrelsen Skånes beslut 2025-02-14 meddelar inte lokala trafikföreskrifter om 

sänkt hastighetsbegränsning på väg 1826, Klippans kommun 
- Förslag på ändring av lokal trafikföreskrift för Kopparmöllevägen med sänkt hastighet 

till 50 eller 30 km/timme 
- Länsstyrelsen Skånes minnesanteckning 2025-02-06 uppföljning av lag inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) 
- Kommunassurans Försäkrings AB - styrelsens uttalande om verksamheten för år 2024 

med anledning av ägarkommunernas kommunstyrelsers årliga beslut angående 
kommunal verksamhet i bolagsform 
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- Räddningsnämndens protokoll 2025-02-18 
- Beslut Räddningsnämnden 2025-02-18, § 4 Årsredovisning 2024 för 

räddningsnämnden 
- Brev till kommunens politiker om flera ämnen 
- Pressmeddelande om nya vägar framåt och förändrad samverkan när 

Kommunalförbundet AV Media Skåne upphör 2025-06-30 

 

 

Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar 
 
att uppdra åt förvaltningen att återkoppla på skrivelsen till kommunens politiker (handlingsid 
2025.500) samt  
 
att titta vidare på skrivelsen om Trafiksäkerhet på väg 1809 genom Gråmanstorp (handlingsid 
2025.454 

att kommunen överklagar Länsstyrelsen Skånes beslut 2025-02-14 meddelar inte lokala 
trafikföreskrifter om sänkt hastighetsbegränsning på väg 1826 (handlingsid 2025.459). 

 
 
Beslut skickas till 
Kommundirektör 
Teknisk chef 

____ 
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